PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 39/2023 - PSICOLOGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ERA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado
39/2023, visando a contratacao de pessoal por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.436/96, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletrdnico do

Municipio: www.novaera.mg.gov.br

DISPOSI(;@ES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital corresponde ao exercicio da seguinte

atividade:

Cargo Vagas Cadastro Vigéncia Carga Requisitos | Vencimento
Reserva | do contrato horaria minimos

(CR) semanal

Psicdlogo 1 2 31/12/2023 30h Curso de R$4.732,72
nivel superior
em
Psicologia e
Registro no
respectivo

Conselho

¢ Os contratados cumprirdo sua jornada de trabalho 30h semanais podendo ser exigido
escalas de plantdo conforme a necessidade da Administracao.

e As atribui¢cBes do cargo estdo no Anexo Il deste Edital.

e Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para os demais servidores estatutarios.

1.0 DAS INSCRICOES
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1.1 As inscri¢des serdo realizadas das 08:00h (oito horas) do dia 22 de agosto de 2023 até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 24 de agosto de 2023 pelo e-
mail processoseletivo@novaera.mg.gov.br.
1.2 Nao serdo aceitas inscri¢es fora do prazo.
1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
1.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher e
assinar o curriculo, modelo no Anexo | deste edital, digitaliza-lo e anexa-lo, em formato PDF, ao
e-mail a ser enviado no ato da inscricdo, juntamente com as copias dos documentos pessoais e
titulos, que também deverdo estar em formato PDF. Nenhum documento utilizado para
inscricdo podera ser devolvido, ficardo a disposicdo dos arquivos municipais.
1.5 Deverdo ser enviados para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado os
seguintes documentos:

a) Curriculo (Anexo I) do Edital, devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de identidade;

¢) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido para o cargo;

d) Copia do Registro no Conselho.

1.6 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 39/2023.

1.7 Ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

1.9 N&o serdo recebidas inscricdes por via postal e ou extemporaneas.

1.10 O ato de inscricdo, bem como as informagbes nele prestadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Prefeitura do Municipio de Nova Era ndo se responsabiliza

por inscricdes ndo recebidas.

2.0 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
2.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1.1, a Comissao publicara no quadro de avisos da

Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br — pelo prazo de dois dias

Uteis, a relacéo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

2.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso
escrito perante a Comissdo no prazo de um dia util, mediante a apresentagéo das razes que
amparardo a sua irresignacdo pelo e-mail processoseletivo@novaera.mg.gov.br.

2.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: RECURSO
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INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 39/2023.

2.4 No prazo de até 02 (dois) dias uteis, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

2.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada nos meios oficiais do Municipio.

3.0 DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

3.1 A apresentacéo de curriculos para analise deverd observar o modelo integrante do edital,

gue sera enviado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

3.2 Declaragbes de 6rgdo empregador deverdo ter firma reconhecida, bem como, carimbo do

CNPJ da mesma.
3.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

3.4 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que

nao atendam as especificacdes contidas neste edital.

3.5 A classificacdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos apresentados pelo

candidato conforme critérios definidos no edital.

3.6 Publicada a lista final de inscricbes homologadas, nos termos do item 2.1. e 2.2 do presente
Edital, a Comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proceder a andlise dos curriculos e
atribuir suas respectivas pontuacdes, consoante previsto no edital, e enviar a Secretaria
Municipal de Administracdo, que divulgara o resultado preliminar das notas no quadro de avisos

da Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

4.0 DOS RECURSOS
4.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Gnica vez, no prazo de wum dia atl, devendo ser enviado ao e-mall

processoseletivo@novaera.mg.gov.br.

4.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

4.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: RECURSO
CLASSIFICACAO PRELIMINAR EDITAL 39/2023.

4.4 No prazo de até 02 (dois) dias uteis a Comissdo, apreciando o recurso, podera

reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

selecionados.

4.5 A lista final de selecionados e classificacdo sera publicada no quadro de avisos da
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Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

5.0 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacgéo final, de acordo
com a tabela abaixo:

Cargo: Psicélogo

Pés-graduacédo na area
Social ou de Saude 3

Experiéncia profissional na
area de salde mental
comprovada mediante

apresentacdo de CTPS, 1 ponto a cada ano
Copia de Contrato de até no maximo de
Trabalho da Administracso 4 pontos 10

Publica ou de Cépia de
Contrato de Prestacao de
Servicos

Carteira Nacional de
habilitacéo - categoria B

5.2 Para pontuar, é necessario:

a) Apresentacdo de copias dos diplomas ou certificados que comprovem os titulos

académicos;

b) Apresentacdo de cépia da CTPS ou contrato com a Administragdo Publica ou

Contrato de Prestacdo de Servi¢os para comprovagao do tempo de experiéncia.

5.3 Os candidatos serdao enumerados em uma lista, por ordem de classificacdo segundo a

pontuacgéo obtida.

5.4 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios de desempate ao candidato:
a) Apresentar maior pontuacédo (experiéncia profissional);

b) Sorteio em ato publico.
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5.5 O sorteio sera realizado em local e horério previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo, a ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura, assim como
no site da Prefeitura.

5.6 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

6.0 DA CONVOCACAO
6.1 A convocacédo obedecera a ordem da classificacdo final obtida pelos candidatos.

6.2 Os candidatos convocados deverdo submeter, obrigatoriamente, a avaliacdo médica

oficial, de carater eliminatorio.

6.3 Somente serdo investidos nos cargos o candidato que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio das funcgdes.

6.4 Quando da convocacdo, o candidato devera entregar os documentos necessarios a
serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

6.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis para entrar no exercicio do cargo, caso contrario, fica

autorizada a convocacao do préximo candidato por ordem de classificacao.

7.0 PRAZO

7.1 O presente Processo Seletivo simplificado tera validade até 31/12/2024.

8.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria Municipal de Administracdo expedira a classificacdo final dos candidatos, para
homologacgéo do Prefeito Municipal.
8.2 Os candidatos deverdo manter atualizados os seus enderegos.
8.3 Néo seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.
8.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica
Municipal.
Nova Era, 21 de agosto de 2023

Txai Silva Costa

Prefeito Municipal

Paula Martins da Costa Drumond
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:
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Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Nova Era, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lI
Descricdo:

Compreende o0s cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar

clinicamente individuos que apresentem distirbios psiquicos ou comportamentais.
Atribuicdes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica: e estudar e avaliar individuos que apresentam
distarbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; e proceder
ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e
orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario; e articular-se com
profissionais de servi¢co social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; e atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico/psicolégico; e prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacbes resultantes de
enfermidades; e reunir informacbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; e articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas
voltados a prevencao das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; e
articular-se com a area de acdo social, visando parcerias com programas que possam
otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; e realizar
visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da

realidade psico-social a qual esté inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia educacional: e proceder ao atendimento psicoterapico de
escolares e ao apoio e orientagdo aos professores e supervisores, quando necessario; e
aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; e
proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; e participar na elaboracdo de planos e
politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacédo e a

democratizacdo do ensino; e estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos
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novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragéo
de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; e analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; e
participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidfes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do
individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizacdo; e identificar a existéncia de
possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; e prestar orientacdo psicolégica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando para a compreensdo e para a
mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;
e elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacdo a orientacdo sexual,
prevencdo as DST/AIDS e drogas, dentre outros; e elaborar programas de educacdo
continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil,
dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes
demandas escolares de acordo com sua area geogréafica; e elaborar e participar de
campanhas de prevencdo as doencas transmissiveis (DST/AIDS), drogas e gravidez

precoce, dentre outros;

c) quando na éarea da psicologia social: e atuar junto a organiza¢gdes comunitarias e em
equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da
acdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar
suas dificuldades; e dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fenbmenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas em
centros comunitérios e equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-historico-cultural; e participar, juntamente com
os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia, dos programas federais,
estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); e planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores
gue estejam em cumprimento de medidas soécio-educativas; e atender criangas e

adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em
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programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares; e planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais
ou nao, acdes destinadas a protecdo de criangas e adolescentes violados ou ameacados em
seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros; e elaborar e participar
de campanhas de prevencdo na area da acdo social em geral, em articulagdo com os
programas de salde coletiva; e encaminhar, para assisténcia psicoldgica, individuos que
apresentam distarbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social; e participar, junto
com profissionais de servi¢o social, da elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; e participar, junto com profissionais de servico social,
da elaboracao e execucdo de programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico; e articular-se com a area de educacédo, visando
parcerias em programas voltados a prevencdo de doencas transmissiveis - DST/AIDS,
drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil/adolescente; e realizar visita domiciliar (VD) sempre que
se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta

inserido o individuo;

d) quando na é&rea da psicologia hospitalar ou da saude: e desenvolver atividades
psicoterpicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensdo e doencgas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando,
através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou em grupos, a contribuicdo no
processo de prevencdo/acompanhamento ao paciente portador de qualguer umas dessas
patologias; e prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial
ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas,
inclusive a pacientes em fase terminal; e prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se
ostomizados, cardiacos, renais crbnicos, com AIDS, cancer, dentre outros); e elaborar e
participar de campanhas de prevengéo na area da saude em geral, em articulagdo com o0s
programas de salde coletiva; e participar, articulando-se ao Programa de Salde da Familia
(PSF), da execucdo de atividades envolvidas com saude mental, inclusive no
treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educacdo continuada e
reunides de supervisao; e exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em
Hospital Geral; e desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe
multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-a adequadamente para situagbes emergentes, no ambito da equipe e/ou

paciente-familiar; e prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente
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infantil ou adulto que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado

pré/poscirurgico, gestantes e outros;

e) atribuicdes comuns a todas as areas: e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; e
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao; e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacao destes recursos, bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicacdo dos recursos; e orientar servidores em sua area de atuagcdo para
apuracédo de todos os procedimentos executados no @mbito de sua atuacao, apurando seus
resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
orgados conveniados; e trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem
ampliar o acompanhamento dos programas a serem executados nas areas clinica, da saude,
da educacéo ou do trabalho; e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
e participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais
e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢cdes preventivas
e de solugbes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais,
organizacionais e sociais; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional; e executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as

fungbes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.
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	c) quando na área da psicologia social: ( atuar junto a organizações comunitárias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no âmbito da ação social para ajudar os indivíduos e suas famílias a resolver seus pro...
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