PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 60/2023 — MEDICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ERA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas

atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado

60/2023, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, amparado em excepcional

interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 1.436/96, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletrénico do

Municipio: www.novaera.mg.gov.br

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital corresponde ao exercicio da seguinte

atividade:

Cargo

Vagas Cadastro
Reserva
(CR)

Vigéncia

do contrato

Carga
horaria

semanal

Requisitos

minimos

Vencimento

Médico

01 05

30/06/2024

20 h

Curso superior
em
Medicina;
Registro no
respectivo

Conselho de
Classe.

Titulo de
especialista
em
Ginecologia,
Obstetricia
OU Pediatria,
concedido
pela
respectiva
sociedade
médica ou
pelo Conselho
Regional de
Medicina.

R$5.004,51
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e Os contratados cumpriréo sua jornada de trabalho de 20h semanais podendo ser exigido
escalas de plantédo conforme a necessidade da Administragéo.

e As atribuicdes do cargo estdo no Anexo |l deste Edital.

e Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios.

1.0 DAS INSCRICOES

1.1 As inscricdes serdo realizadas das 08:00h (oito horas) do dia 27 de novembro de 2023
até as23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 30 de novembro de 2023

pelo e-mail processoseletivo@novaera.mg.gov.br.

1.2 Na&o serédo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

1.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o
curriculo, modelo no Anexo | deste edital, digitaliza-lo e anexa-lo, em formato PDF, ao e-mail a
ser enviado no ato da inscricdo, juntamente com as c6pias dos documentos pessoais e titulos,
gue também dever&o estar em formato PDF. Nenhum documento utilizado para inscrigdo podera
ser devolvido, ficardo a disposicao dos arquivos municipais.

1.5 Deverdo ser enviados para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado os
seguintes documentos:

a) Curriculo (Anexo 1) do Edital, devidamente preenchido;
b) Copia de documento oficial de identificacdo com fotografia.

¢) Comprovante de formacéo de acordo com o exigido para o cargo;

d) Documento de Registro no conselho de classe;

e) Comprovante de titulo de especialidade.

1.5.1 Para pontuar, é necessario apresentar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Copias dos diplomas ou certificados que comprovem os titulos académicos;

b) Copia da CTPS, declaragdo de tempo de servico ou contrato com a Administracéo
PL’Jb”C:?. ou Contrato de Prestacdo de Servicos para comprovacdo do tempo de
experiéncia,;

1.6 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL 60/2023.

1.7 Ter, na data de encerramento das inscricfes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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1.9 Na&o serédo recebidas inscricdes por via postal e ou extemporaneas.

2.0 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES

2.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1.1, a Comissdo publicara no quadro de avisos da

Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br — pelo prazo de dois dias

Uteis,a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

2.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdbes homologadas poderao interpor

recurso escrito perante a Comissao no prazo de um dia util, mediante a apresentacao das
razdes que amparardo a sua irresignacdo pelo e-mail processoseletivo@novaera.mg.gov.br.
2.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: RECURSO
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 60/2023.

2.4 No prazo de até 02 (dois) dias uteis, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricées
homologadas.

2.5 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada nos meios oficiais do Municipio.

3.0 DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

3.1 A apresentacdo de curriculos para andlise deverd observar o modelo integrante do edital,
gue sera enviado pelo candidato no ato da inscrigao.

3.2 Declaragbes de 6rgdo empregador deverao ter firma reconhecida, bem como, carimbo do
CNPJ da mesma.

3.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

3.4 A classificacdo sera efetivada através da pontuacao dos titulos apresentados pelo candidato
conforme critérios definidos no edital.

3.5 Publicada a lista final de inscricdes homologadas, nos termos do item 2.1. e 2.2 do presente
Edital, a Comisséo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proceder a analise dos
curriculos e atribuir suas respectivas pontuacdes, consoante previsto no edital, e enviar a
Secretaria Municipal de Administracdo, que divulgara o resultado preliminar das notas no quadro

de avisos da Prefeitura e no sitio eletrdnico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

4.0 DOS RECURSOS
4.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo, uma
Gnica vez, no prazo de um dia dutil, devendo ser enviado ao e-mall

processoseletivo@novaera.mg.gov.br.
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4.2 Orecurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
4.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: RECURSO
CLASSIFICACAO PRELIMINAR EDITAL 60/2023.

4.4 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar

sua decisao, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

4.5 A lista final de selecionados e classificagéo sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura
e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

5.0 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacédo final, de acordo
com a tabela abaixo:

Cargo: Médico

Pés-graduagéo
(especializacdo) em Saude Publica. 3 pontos

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL COMO
MEDICO PEDIATRA,
GINECOLOGISTA OU
OBSTETRA, NA AREA DA .
ADMINISTRACAO PUBLICA, A partir de 6 meses —
comprovada mediante 5 pontos 10
apresentagéo de CTPS,
declaracao de tempo de
servigo, copia de contrato de
trabalho, copia de contrato de
prestacao de servico OU termo
de compromisso de estégio.

EXPERIENCIA COMO MEDICO
PEDIATRA, GINECOLOGISTA OU
OBSTETRA, NO SETOR PRIVADO, A partir de 6
comprovada mediante apresentacdo de meses — 2 pontos
CTPS, declaragéo de tempo de servico,
cépia de contrato de trabalho, cépia de
contrato de prestacao de servico OU termo
de compromisso de estagio.
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5.2 Os candidatos serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificagcdo segundo a
pontuacédo obtida.

5.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) Apresentar maior tempo de experiéncia na area da Administracdo Publica.

b) Sorteio em ato publico.
5.4 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo, a ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura, assim como no site da
Prefeitura.
5.5 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagéo da lista final dos selecionados.

6.0 DA CONVOCACAO

6.1 A convocacao obedecera a ordem da classificacao final obtida pelos candidatos.

6.2 Os candidatos convocados deverdo submeter, obrigatoriamente, a avaliacdo médica
oficial, de carater eliminatorio.

6.3 Somente serdo investidos nos cargos o candidato que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio das fungdes.

6.4 Quando da convocacdo, o candidato devera entregar os documentos necessarios a
serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

6.5 O candidato convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo
maéaximo de 05 (cinco) dias Uteis para entrar no exercicio do cargo, caso contrario, fica autorizada

a convocacdao do préximo candidato por ordem de classificagéao.

7.0 PRAZO

7.1 O presente Processo Seletivo simplificado tera validade até 30/06/2024.

8.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria Municipal de Administracdo expedira a classificacdo final dos candidatos, para
homologacéo do Prefeito Municipal.

8.2 Os candidatos deverdo manter atualizados os seus enderecos.

8.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

8.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica
Municipal.
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Nova Era, 21 de novembro de 2023

Txai Silva Costa
Prefeito

Paula Martins da Costa Drumond
Secretéria Municipal de Administracéo
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.1 CURSO TECNICO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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1.2 GRADUACAO

Instituigéo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3 POS GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO

Instituigcéo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:
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Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Nova Era, de de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

Cargo: Médico
Descricao sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirirgica em postos de
saude, ambulatorios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.

Atribuicdes tipicas:

e realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese,
efetuando exames fisicos, levantando hipédteses diagndsticas, realizando a propedéutica
instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas;

e interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de
pacientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagndstico,
prognéstico e tratamento com 0s pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

e realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de
urgéncia e emergéncia;

e tratar dos pacientes, indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos,
prescrevendo tratamentos, praticando as intervencdes clinicas e recomendando as intervencdes
cirdrgicas necessarias, praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer prognésticos,
executar ou encaminhar o paciente para tratamento com agentes quimicos, fisicos e biolégicos;
e monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

e realizar atendimento cirdrgico e acompanhar o paciente apos a realizacdo da intervencao
cirlrgica, através de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;
e estabelecer plano de acdo em saude de forma a implementar acdes para a promogéo da saude,
prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizac¢des, tratamentos preventivos, rastreando
doencas prevalentes e implementando medidas de biosseguranca;

e promover campanhas de salde, implementando medidas de saude ambiental, promovendo
atividades educativas, promovendo ac¢des de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados
estatisticos e informacoes;

e assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

e participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

e elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres;

e elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrao, preencher formularios de
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notificacdo compulséria e coordenar a elaboracédo de materiais informativos e normativos;

e arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as
normas de sigilo das informacoes;

e realizar pericias, auditorias e sindicancias meédicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagbes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

e coordenar planos, programas e ac¢des em salde, selecionando, treinando e gerenciando
recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas
de servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

e participar da normatizacdo de atividades médicas, administrar situacées de urgéncia e
emergéncia, designar e participar de comiss6es médico-hospitalares;

e treinar pessoal da area de saulde, procedendo palestras e seminarios, demonstrando e
descrevendo a¢des médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

¢ avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver
projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir trabalhos cientificos;

e organizar encontros cientificos e cursos de formacdo continuada; e participar de encontros,
congressos e seminarios.

e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacao dos
recursos;

e orientar servidores em sua area de atuacdo para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacéo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo profissional,

e executar outras tarefas, conforme determinacao superior, de acordo com as funcées especificas
de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

a) quando no exercicio de atividades de médico auditor:
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e participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente daquelas relacionadas
com orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas orgcamentarias
anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e a¢des voltados para
a area;

e acompanhar a execuc¢do do orcamento anual, verificando dotacdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

e participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da salde, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas nha
legislacao;

e assessorar o gestor do Fundo Municipal de Salude em suas atribui¢cdes, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo acdes para a melhor
utilizagcdo dos recursos orgamentarios e financeiros da area da saude;

e estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internato;

e estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para a realizagdo de exames complementares e tratamentos em pacientes;

e levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

e analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as patologias
apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia prestada, registrando
os dados e levantamentos realizados;

e confrontar situagdo dos dados com as informagfes de legislacdo e de procedimentos padréo,
levantar e apontar divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatorios e documentos;

¢ analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e procedimentos
com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convénios e contratos
firmados, apontar discrepancias, sugerir correcdes e alternativas, e elaborar relatorios;

e visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos
adotados, apontar divergéncias e elaborar relatérios;

e autorizar a aplicagdo de procedimentos especiais;

e orientar servidores da area da saude para apuragao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacgdo, avaliando a apuragéo dos resultados e orientando o langcamento, para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

e conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgaos conveniados com procedimentos médicos e
intervencbes da area de salde realizadas, verificando normas e legislacdo, apontando
divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de procedimentos e

dados de cobranca;
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e arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as
normas de sigilo das informacoes;

e realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagbes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

e coordenar planos, programas e ac¢des em salde, selecionando, treinando e gerenciando
recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas
de servico e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

e participar da normatizacéo de atividades médicas e de comissées médico-hospitalares;

e treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude, procedendo a palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo acdes e procedimentos de auditoria na area da saude;

¢ identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da
saude e propor medidas para a captacao destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar
da execucao dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;
e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

e analisar os pedidos de exames complementares e a viabilidade de sua realizacao;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional,

e executar outras tarefas, conforme determinacao superior, de acordo com as funcdes especificas

de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.
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