PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1560/2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ERA

A Mesa da Camara Municipal de Nova Era, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos do Art. 17, X, da Lei Organica Municipal, combinado com o Art. 64, |, do Regimento

Interno da Camara Municipal de Nova Era, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - A Camara Municipal de Nova Era institui, por meio desta Lei, o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos para os seus Servidores.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Nova Era é
Unico, estatutario, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Municipal n.° 1422 de 08
de julho de 1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Era e especialmente
da Lei Complementar n.° 1178 que “Dispbe sobre a instituicdo do regime juridico unico do

servidor publico do municipio de Nova Era e da outras providéncias”.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta Lei se
efetivara por meio da adogéo das seguintes medidas:

| — realizacd@o de concurso publico de provas ou de provas e titulos para ingresso
em cargos efetivos de carreira, ressalvadas as nomeacgdes para cargos de provimento em
comissdo, de recrutamento amplo e de livre nomeacgao e exoneragao;

Il — profissionalizagéo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico do servidor,
mediante sistema permanente de treinamento e capacitacdo, para melhor desempenho das
atribuicdes;

Il - valorizacédo de vencimento dos servidores da Camara através de atualizagdes
legais e justas:

IV — avaliacéo anual de desempenho do servidor. \ ¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

- CAPITULO Il
as Especificagdes e dos Conceitos

Art. 4° - Para fins desta Lei consideram—se os seguintes conceitos:

I — Quadro de Pessoal: é o conjunto de carreiras compostas de séries de classes
de cargos efetivos, cujas atividades sdo da mesma natureza, dispostas hierarquicamente, de
cargos isolados e fungdes gratificadas da Camara, indicando a denominagéo, niveis, simbolo
de vencimento e numero de vagas;

Il — Quadro Setorial: € o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e
fungdes gratificadas de cada 6rgéo administrativo da Camara, contendo o numero de servidores
indispensaveis;

Il — Servidor Publico: é a pessoa que mantém com o Poder Publico relacéo de
trabalho, de natureza profissional, sob vinculo de dependéncia;

IV — Servidor Publico Estatutario: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdo, em carater profissional e regida pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio;

V — Cargo: € o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicoes especificas e vencimento certo, pagos pelos cofres do
municipio, a ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei, de carreira
ou em COMIsSsSao;

VI — Carreira: é o conjunto de classes da mesma profissdo ou natureza de
trabalho, escalonadas hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicdes e
responsabilidades, para acesso privativo dos titulares dos cargos efetivos que a integram;

VIl — Classe: é a divisdo basica da carreira, que agrupa um conjunto de cargos

com a mesma denominagdo, segundo O grau de atribuigdes, responsabilidades e faixas de

vencimento.
VIIl — Nivel de Promogao: a posigao dos cargos do Poder Legislativo, expressa em

algarismos romanos, que possibilita ao servidor efetivo a promogéo, de acordo com 0s anexos

desta Lei.
IX — Simbolo de Vencimento: a posi¢géo dos cargos do Poder Legislativo, na tabela

de Vencimentos de acordo com 0s respectivos ANexos.
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PRE
FEI'I;:URA MUNICIPAL DE NOVA ERA
STADO DE MINAS GERAIS

o CAPITULO Il
ano de Cargos da Camara Municipal

Art. 5° - Inte
7 gram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal os Anexos a seguir :

- Anexo |: Qu .
: Quadro de Cargos de provimento em comisséo e respectivos simbolos
de vencimentos.

- Anexo |-A: . o =
A: Tabela de vencimentos e gratificagdes dos cargos de provimento em
comissao.

- Ane : : : , :
xo II: Quadro de Cargos de provimento efetivo, com o respectivo simbolo de
vencimento e plano de carreiras, configurando a promogéo em niveis.
- Anexo |I-A: Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

- Anexo llI: Quadro de transformacéo e enquadramento dos cargos comissionados
e de provimento efetivo.

- Anexo IV: Das obrigacdes e atribuicdes dos cargos de provimento em comissao.

- Anexo V: Das obrigacdes e atribuicbes dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO IV
Do Cargo de Carreira de Provimento Efetivo

Art. 6° - O cargo efetivo de carreira sera provido por meio de nomeagao e

promogao.

Art. 7° - Salvo as hipoteses de promogéo previstas nesta Lei a investidura em
cargo publico de provimento efetivo dependera da aprovagao prévia em CONcurso publico de

provas ou de provas e titulos.
§ 1° - O concurso publico sera promovido pela Mesa da Camara e reger-se-a pelo

respectivo Edital, na forma da Lei.
§ 2° - As nomeacdes Sserao feitas obedecidas rigorosamente a ordem de

classificagdo.

Art. 8° - As Classes de cargos de provimento efetivo organizadas em carreiras,

sao privativas dos servidores concursados e constam no Anexo |l desta Lei.

7
Rua -'()ﬁ() l)inhcir() 91 Centro — N()\".l Era — \l(l — ( '‘EP 35‘)2“—“"“ = l‘-()llt‘/l‘.il\: (‘l ) 3861 -1148

. . - -Page: w G met.c </~pnovaera
E-mail: pnovaera« rul)yncl.u)m.ln Home-Page: www.roby net.com.br/~j



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 9° — O ingresso nos cargos de carreira desta Lei dar-se-4 sempre no primeiro
qivel da classe inicial, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso
pgblico.

Paragrafo Unico — Os atuais servidores efetivos serdo posicionados na carreira

conforme & situacao funcional respectiva, nos termos previstos nesta Lei.

CAPITULO V
Da Promogao

Art. 10 — Promocgado é a elevacao do servidor efetivo a cargo vago da classe
imediatamente superior da mesma série de classes, pelo critério de merecimento e de
capacitagdo continuada.

Art. 11 — No Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de acordo com o anexo |l
desta Lei, as promogdes em cada série de classe irao do nivel | ao nivel V, o que corresponde a
um acréscimo de 8 % ( oito ) por cento no vencimento de um nivel para o outro, apds a

Avaliagdo de Desempenho do Servidor.

Art. 12 — A promogao far-se-a a cada trinta e seis meses de efetivo exercicio na
classe imediatamente anterior, para os servidores que obtiverem, cumulativamente, o minimo
de 80 % ( oitenta ) por cento do total dos pontos:

| — 50% (cinquenta) por cento, dos créditos de cada avaliacdo de desempenho
efetuada no intersticio, correspondente a selecdo simplificada interna para cada classe de
cargo que compde a carreira,através de prova objetiva de multipla escolha;

Il — 50% ( cinquenta ) por cento dos pontos serdo distribuidos nos cursos ou
programas de treinamento de capacitacdo continuada e desenvolvimento ministrado no
intersticio correspondente, quando houver caso ndo acontecga, a distribuicdo dos pontos sera

automatica.

Art. 13 — A promogéo funcional far-se-a na propria série de classe de cargo efetivo

de que o servidor for titular.

Art. 14 — A promogéo funcional configura a mudanga de nivel, dentro do cargo,

Obedecendo os critérios previstos nesta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO VI
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 15 — A avaliagdo de desempenho sera o instrumento utilizado para a analise
quanto ao merito do servidor efetivo, para o desenvolvimento na carreira.

Art. 16 — As normas especificas para a Avaliacéo de Desempenho do servidor,
serdao objeto de Regulamento a ser baixado pelo Presidente da Camara, em um prazo de até 60
(sessenta ) dias, apos a publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico — A avaliacdo do servidor sera em carater anual no processo de
prova de multipla escolha.

Art. 17 — A Avaliacdo de Desempenho do servidor levara em consideragao o
comportamento do servidor efetivo no cumprimento de suas atribuicdes, o seu processo de
capacitagdo, o potencial de desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres
funcionais, sendo adotados como parametros para a avaliagéo os seguintes itens, entre outros :

| — qualidade do servigo prestado;

Il — eficiéncia e produtividade;

Il — cooperagéao;

IV — iniciativa;

V — aprimoramento profissional através de capacitagdo, tendo como base os
cursos oferecidos;

VI — assiduidade;

VIl — pontualidade;

VIl — responsabilidade.

Art. 18 — A Avaliacdo de Desempenho, observando — se 0s critérios do Art. 18
desta Lei, tera periodicidade anual, com planejamento e coordenac&o a cargo da Mesa da

Camara, assessorado pela Assessoria Juridica.

Art. 19 — A Avaliagdo do servidor sera feita através de Comissao Especial,
constituida de cinco membros, sendo dois vereadores eleitos pelo Plenario, dois servidores da
Camara eleitos em assembléia e pelo Presidente da Camara, que presidira a Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 20 — Os cursos e programas de treinamento relativos aos servidores serao

custeados pela Camara, uma vez que visam a melhoria da qualificagéo profissional e do
desenvolvimento dos trabalhos a serem executados.

Art. 21 — A indicag&o dos servidores a serem contemplados com os cursos de que
tratam o art. 21, sera procedida por :

| — indicac&o do superior imediato do servidor:

Il — analise e parecer de Comissao Especial a ser criada exclusivamente para este
fim, sendo esta comiss&o constituida de, no minimo, 03 ( trés ) vereadores eleitos pelo Plenario.

Art. 22 — Os cursos e os programas de que tratam o Art. 21 e Art. 22 ser&o

deferidos de acordo com fundamento na natureza do cargo do servidor efetivo.

Art. 23 — A Secao Legislativa , subordinada hierarquicamente a Mesa Diretora,
cabera a responsabilidade pelos programas de treinamentos e cursos de capacitacao e
desenvolvimento, mediante :

| — diagndstico da necessidade,

Il — levantamento de necessidade de aperfeicoamento individual e interesse dos
servidores efetivos;

Il — sugestdo de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou metodologia dos
Cursos;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — avaliacdo dos resultados obtidos na execug&o dos trabalhos, em decorréncia

do treinamento ministrado.

Art. 24 — O servidor efetivo no exercicio de cargo em comissdo tera direito a
promocao funcional, no cargo em que é titular.

§ 1° - Para os atuais servidores efetivos, a data de inicio de contagem de
Intersticio sera o més seguinte aquele em que se der a publicagao desta Lei.

§ 2° - Se o servidor nao fizer jus a promogcao ao se completar o respectivo
ir1tersticio, reiniciara, no més subsequente ao término deste, a contagem de novo prazo de 36 (
trinta e seis ) meses, e caso seja submetido a nova avaliagcao, podera, apos 1 ( um ) ano, no

Curso deste novo prazo, se fizer jus, ser promovido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 25 — 5 :
Ser&o computados para fins deste capitulo, como tempo de efetivo

icio, as situ i "
exercicio, acdes previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio, e alteracoes
pertinentes.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 26 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal que o servidor percebe
pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado nesta Lei.

Art. 27 — Remuneracgao ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor, pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento acrescido dos adicionais e

gratificagcdes a que tenha direito, estabelecidos na legislagéo estatutaria municipal e nesta Lei.

Art. 28 — A cada classe de cargos de provimento efetivo, corresponde um nivel e

um simbolo cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos constante nos Anexos |A e llIA.

Art. 29 — Nos casos de Promocéo, fica assegurado ao servidor O vencimento

basico do nivel da nova classe.

Art. 30 — O servidor efetivo tera direito, além do vencimento correspondente ao
nivel em que estiver posicionado, as vantagens pecunidrias previstas neste Capitulo e no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Era.

Art. 31 — A excecéo do adicional por tempo de servico, nenhuma outra gratificacao

ou adicional serao incorporados cumulativamente ao vencimento.

Art. 32 — E vedado o pagamento de hora — extra aos servidores comissionados

CAPITULO VI
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 33 — O enquadramento dos servidores e detalhamento dos procedimentos

previstos nesta Lei, compete a Mesa Diretora da Camara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 34 - O : 4 ‘
S proventos de aposentadoria de servidores da Camara serao revistos

de acordo com a transformacao ou reclassificagéo do cargo em que se deu a aposentadoria
nos termos do Art. 40, § 4°, da Constituiczo da Republica de 1988 e do Estatuto dos Servidores
publicos do Municipio de Nova Era.

Art. 35 — No prazo maximo de 60 ( sessenta ) dias, contados a partir da vigéncia

desta Lei, o Presidente da Camara baixara Relagdo Nominal de Enquadramento dos servidores
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 36 — Ficam criados todos os cargos de carreira de provimento efetivo, bem
como 0s cargos de provimento em comissdo constantes nos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 37 — Para o enquadramento do servidor no presente Plano de Cargos, nao
podera haver reducdo de vencimento ou remuneracdo, sendo considerado como vantagem

pessoal a diferenga porventura existente em relacédo a nova Tabela proposta.

Art. 38 — Os cargos constantes do Anexo Ill, que & parte integrante desta Lei,
ficam transformados, automaticamente, na data de sua publicagédo, e nele enquadrados os
anteriores titulares de cargos efetivos, sendo que, todos os direitos inerentes as carreiras

criadas nesta Lei, ficam a eles assegurados integralmente.

Art. 39 - O servidor que discordar de seu enquadramento podera interpor recurso
fundamentado a apreciacdo de uma Comisséo Revisora constituida por 3 ( trés ) vereadores

eleitos pelo Plenario e 2 ( dois ) servidores eleitos em Assembléia.

Art. 40 — A Comissao de que trata o artigo anterior sera designada atraves de
Portaria do Presidente. e tera o prazo de 30 ( trinta ) dias para emitir o seu Parecer Final, cuja

conclusao defina o enquadramento do servidor.

Art. 41 — Fica o Presidente da Camara autorizado a proceder a regulamentacao
da presente Lei, ajustar a lotagdo numeérica e funcional dos servidores em cada orgao ou

Unidade administrativa da Camara, observadas as diretrizes deste Plano de Cargos, Carreiras e

<
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: tos, bem como pr . . . 3
yencimen Promover as demais medidas necessarias a operacionalizagao desta

Lei.

Art. 42 — Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei 0s Anexos
| 1A, I TEA, i, IVeVv.

Art. 43 — As situagdes n&o previstas nesta Lei serdo resolvidas por ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal segundo as disposicées estabelecidas no Estatuto dos

servidores Publicos Municipais e na Lei Organica do Municipio de Nova Era.

Art. 44 — As despesas com a execucgao desta Lei correrdo por conta dos creditos

orcamentérios proprios consignados no orgamento vigente.

Art. 45 — A Camara Municipal de Nova Era promovera concurso publico de provas

e titulos no prazo maximo de um ano a partir da promulgacéo desta Lei.

Art. 46 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei N.°
1197 de 30/01/91 e suas alteracdes por leis posteriores, bem como todas as demais

disposicdes em contrario.

Nova Era, 08 de Novembro de 2002.

Savio Gabriel Feliptméo
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA EM 08/11/02.
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