ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
2 ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1793/2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO  MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE NOVA ERA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA ERA ESTADO DE MINAS GERAIS.
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO =1
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas gerais sobre plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos Profissionais do Magistério no ambito do
Municipio de Nova Era.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei 0os 6rgaos
da administracao direta da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 2° - O REGIME JURIDICO dos servidores do Magistério
Publico Municipal € o ESTATUTARIO estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Nova Era.

Art. 3° - S&0 objetivos precipuos desta Lei:

| — instituir e organizar o Plano Municipal de Educacéao,
conferindo ao Municipio autonomia na gestdo educacional, nos limites das
disposicdes constitucionais e legislacao federal e estadual,

Il — estimular a profissionalizacdo, atualizacdo e formacao
continuada, para aperfeicoar o ensino, em todas as suas etapas, além de
proporcionar o auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e
profissional do servidor;

Il — garantir a progressdo na carreira, de acordo com o
aperfeicoamento profissional, mérito e tempo de servico.

Art. 4° - Para os fins desta Lei, considera-se:
| - ADICIONAIS: vantagens de carater permanente, concedidas
em razao de determinadas condi¢cdes pessoais, como o0 tempo de exercicio e a
titulacao;
Il - ATIVIDADES DO MAGISTERIO: as pertinentes ao ensino e
as inerentes & administragdo ou assessoramento exercidas pelos pedagogos,
professores, coordenadores educacionais, diretores e secretario de educacao;
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Il — CARGO EM COMISSAQ: cargos cujas atribuicdes sio de
direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal;

IV - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO: cargo cujo
provimento se da através de concurso publico de provas e ou provas e titulos;

V — ESTAGIO: compreende os trés primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor no cargo, cujo ingresso se deu através de concurso
publico;

VI — EXERCICIO: é o efetivo desempenho das atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizando-se pela
frequéncia e pela prestacdo dos servicos para 0s quais 0 servidor for
designado;

VIl - GRAU: linha de progressao horizontal do servidor na
carreira, atribuido de acordo com o tempo de servico e a avaliacdo de
desempenho; os graus sao determinados por letras “A”, “B”, “C”... “L”;

VIl — LOTACAO: é a distribuicdo dos cargos publicos entre as
instituicbes escolares da Rede Municipal de Ensino, necessaria ao
desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria Municipal de
Educacao de Nova Era.

IX — INVESTIDURA: ato através do qual o servidor toma posse
no cargo publico;

X - NIVEL: valor em pecunia indicativo do vencimento do cargo;
nas tabelas de vencimentos o nivel é indicado em linha vertical,

XI - NOMEACAO: é o provimento inicial do cargo publico;

Xl — POSSE: ato através do qual o servidor € investido em cargo
publico;

XIII - PLANO DE CARREIRA: conjunto de normas que agrupa e
define as carreiras do Quadro Especial de Pessoal da Educacao,
correlacionando os segmentos e as respectivas classes de cargos e niveis de
escolaridade de padrbes de vencimento e definindo critérios para progressao.

XIV — PROFESSOR EVENTUAL E RECUPERADOR: O
professor permanece a disposicdo na escola para fins de eventuais
substituicbes e atua como recuperador de alunos com dificuldades de
aprendizagem,;

XV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia:
direcéo, pedagogo (ocupante do cargo de Supervisdo Pedagdgica e Orientacao
Educacional), coordenacédo educacional e secretario municipal de educacao;

XVl - PROGRESSAO HORIZONTAL: passagem do servidor
efetivo para o padrdo de vencimento de grau superior, observado o nivel de
vencimento;

XVII - READAPTACAO: procedimento através do qual o servidor
recebe nova lotagcdo para atender determinacdo do Orgdo previdenciario,
objetivando a reabilitacédo profissional, possibilitando ao servidor o exercicio de
atividades que nao impliguem naquelas prejudiciais a deficiéncia laboral
existente; ndo podendo haver aumento ou reducdo da remuneracao e da carga
horéria integral do servidor.
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XVIIl - REGENCIA: o conjunto de atividades exercidas pelo
professor no desenvolvimento dos conteddos curriculares, sob forma de
atividade, area de estudo ou disciplina;

XIX - REGIME JURIDICO: normas legais que regem a relagéo
entre servidor e Administracéo Publica;

XX - REMUNERACAO: ¢ o resultado do somatério do
vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporérias, estabelecidas em Lei.

XXI - SUBSTITUICAO: cometimento temporario das atribui¢cbes
especificas do cargo do profissional do magistério da Secretaria Municipal de
Educacdo, durante a auséncia do respectivo titular ou outra hipotese de
vacancia, até o provimento efetivo do cargo;

XXIl - TRANSFERENCIA: modificacdo dos locais de trabalho,
entre as unidades de ensino ou 6rgdos administrativos da Secretaria de
Educacéo;

XXII - TURMA: o conjunto de alunos, sob a regéncia de um ou
mais professores, que assiste as mesmas aulas e em um mesmo espaco fisico;

XXIV - TURNO: o periodo correspondente a cada uma das
divisbes do horario diario de funcionamento da unidade de ensino;

XXV - VANTAGENS: valor acrescido ao vencimento
correspondente a gratificacfes, adicionais ou indenizacdes;

XXVI — VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculacdo ou equiparacdo, para qualquer fim, conforme o disposto no
inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 5° - A Carreira do Magistério tem como principios basicos:

| — A profissionalizacdo e valorizagdo do membro do Magistério
Publico Municipal, conseguida através de sua formacdo e atualizacdo
constantes, visando a construcao dos objetivos da Educacao;

Il — A evolugédo na carreira mediante tempo de servigo prestado
no cargo, capacitacdo profissional mediante realizacdo de especializacdes.

Art. 6° - A investidura em cargo de profissional do Magistério
depende de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista
nesta Lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado de
livre nomeacéo e exoneracgao.

81° - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacao, aguele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira,

8§ 2° - o0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
na Lei Organica Municipal, destinam-se apenas as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento;
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§ 3° - é garantido o direito a livre associacao sindical.

Art. 7° - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horéarios, observado:

| - a de dois cargos de professor, observada a legislacao federal;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,
respeitado o horéario de funcionamento da instituicdo que atua.

81° - Considera-se cargo técnico ou cientifico, nos termos do
inciso Il deste artigo, aquele para cujo exercicio seja indispensavel e
predominante a aplicacdo de conhecimentos cientificos obtidos em nivel
superior de ensino.

§2° - Também pode ser considerado como técnico ou cientifico o
cargo para cujo exercicio seja exigida habilitacdo em curso legalmente
classificado como tecnélogo, de grau ou de nivel superior de ensino.

§3° - E expressamente vedada acumulacgéo de cargo de carreira
com cargo de direcao, chefia e assessoramento.

CAPITULO - 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° - O quadro de pessoal do Magistério é composto dos
seguintes cargos de provimento através de concurso publico:
| - Coordenador Educacional
Il - Pedagogo
Il - Professor de Educacéo Basica
IV - Professor de Aula Especifica de Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés) e professor de Educacéo Fisica
81° - os cargos do inciso Il e IV, respeitadas as especificidades
de formacéo exigidas, serdo considerados como uma Unica classe, qual seja,
Professor de Educacao Basica.
§2° - os cargos de Coordenador Educacional e Professor Il serdo
extintos na Vacancia.

Art. 9° - As atribuicbBes, requisitos, niumero de vagas, carga
horéria e niveis iniciais de vencimento dos cargos do Magistério constam dos
ANEXOS |, Il e Ill desta Lei.

Art. 10 - Os servidores de carreira nomeados para exercerem
cargos de provimento em comissdo poderdo optar pelo vencimento do cargo
em comissao ou pelo vencimento do cargo de carreira.

Paragrafo unico — O servidor que optar pela remuneragdo do
cargo de carreira em detrimento daquela fixada para o cargo em comissao fara
jus a adicional equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu vencimento.

CAPITULO - Ill
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 11 - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem o objetivo de promover os
seguintes valores:

| - amor a liberdade;

Il - fé no poder da educacado como instrumento para a formacéo
do homem;

Il - reconhecimento do significado social e econdémico da
educacao para o desenvolvimento do cidadédo e do Pais;

IV - participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos
deveres profissionais;

V - constante aperfeicoamento como forma de realizacdo
pessoal e de servico ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VII - respeito a personalidade do educando;

VIII - participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

IX - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patrimbnio
cultural do Pais;

X — desenvolvimento comunitario para que a unidade de ensino
seja o0 agente de integracéo e desenvolvimento do ambiente social.

Art. 12 - A contagem de tempo de servico mensal do professor
considerar-se-a integral, independentemente das horas de trabalho a que
estiver sujeito.

Paragrafo Unico: Serdo descontadas as faltas, as licengas e os
afastamentos que ndo configurem dias de efetivo exercicio, nos termos desta
Lei.

Secao Il
Dos Cargos de Professor

Art. 13 - O Professor de Educacao Basica atuard na Educacéo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, do 1° ao 5° ano, na
condicéo de regente de turma.

Paragrafo unico. Para atuar na Educacdo Basica exigir-se-a
formacdo especifica, conforme artigo 62 da Lei de Diretrizes da Educacéo
Nacional n°. 9394/96, em curso superior de licenciatura, graduacao plena,
realizado em universidades e institutos superiores de educacdo e/ou
pedagogia, respeitado o direito adquirido daqueles servidores de carreira que
ingressaram no servigo publico municipal com Magistério em nivel de segundo
grau.
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Art. 14 - O vencimento inicial da carreira de Professor consta do
ANEXO - Il desta Lei.

Art. 15 - O Professor é subordinado a carga horaria semanal de
30 (trinta) horas, das quais:

| - 20 (vinte) horas semanais na regéncia de turma;

Il - 10 (dez) horas semanais para atividades extra classe, sendo
trés horas de planejamento/curso presencial obrigatério para a formacgéao
continuada. O restante de horas sera para atividades de planejamento em
casa, podendo ser convocado para participar de cursos oferecidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Art. 16 - Professor de Aula Especifica de Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés) do 2° ao 5° ano e Educacdo Fisica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, ou seja, do 1° ao 5° ano, atuara na condicéo de regente
de turma.

| - a sua jornada de trabalho como regente de turma, podera ser
ampliada por necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, devidamente
remunerada, até no maximo 40 horas semanais.

Art. 17 - Para atuar como professor de Aula Especifica de
Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) e Educacado Fisica exigir-se-a formacao
especifica, em curso superior de licenciatura em Letras e Educacdo Fisica,
respectivamente.

Art. 18 - O professor que descumprir a jornada laboral
determinada nesta Lei tera a reducdo proporcional na remuneracdo, com
prejuizo das demais sancdes e determinacdes legais consignadas no Estatuto
dos Servidores Municipais:

| - o desconto por falta injustificada ao planejamento ou outra
atividade correspondera ao valor hora aula proporcional ao seu vencimento no
nivel e padrdo ocupado.

Art. 19 - Ao professor titular de cargo da carreira em jornada de
trinta horas semanais, que néo esteja em acumulacéo de cargo, emprego ou
funcao publica, sera permitido prestar servico:

| - em regime suplementar, até o maximo de quinze dias para
substituicdo temporaria remunerada de professores em funcdo docente, nos
impedimentos legais.

Il - em regime de quarenta horas semanais, com aula de reforcgo,
em horario extra turno, por necessidade do ensino enquanto persistir esta
necessidade.

Paragrafo Unico: as 10 horas complementares deveréo ser de
uso exclusivo de trabalho com os alunos e sua remuneracgéo incidird sobre o
vencimento do servidor.
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Art. 20 - A solicitacdo para a prestacao de servico em regime de
quarenta horas semanais dependera da necessidade da escola e decisdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Gnico. A interrupcdo da solicitacdo de que trata o
caput do artigo ocorrera:

| - da necessidade da administragdo municipal;

Il - a pedido do interessado;

[l - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

IV - guando descumpridas as condicbes estabelecidas para o
trabalho prestado.

Secao Il
Do pedagogo e Coordenador Educacional

Art. 21. O pedagogo e coordenador educacional atuardo na
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, do 1° ao
5° ano, na condicdo de orientacdo, supervisdo pedagdgica e coordenacdo
educacional.

Art. 22. - O vencimento inicial da carreira do pedagogo e do
coordenador educacional consta do ANEXO — |l desta Lei.

Art. 23 - O pedagogo e o coordenador educacional sdo
subordinados a carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas das quais:

| — 35 horas (trinta e cinco) horas semanais de efetivo exercicio
na Instituicdo Escolar lotado;

I — 5 (cinco) horas semanais para estudo, atualizacdo e
planejamento de reunides.

CAPITULO - IV
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 24 - Os profissionais do Magistério fazem jus a adicional por
tempo de servico — QUINQUENIO — prestado ao Municipio de Nova Era e terdo
0 vencimento do cargo acrescido de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de
efetivo exercicio no Magistério.

| - o adicional quinqiienal previsto no artigo se incorpora a
remuneracao do servidor para todos os efeitos;

Il — o tempo de servico para fins de quinquénio é contado a partir
da nomeacao para cargo, de provimento através de concurso;

I — O servidor, no caso de acumulacdo legal de cargo no
Municipio de Nova Era, ter4 direito ao adicional com relagcdo a cada cargo,
sendo a contagem do tempo de servico individualizada por cargo.

Paragrafo Unico: o tempo de servico anterior a acumulacdo é
contado apenas para o primeiro cargo do servidor.
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~ CAPITULO -V
CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

Art. 25 - A substituicdo, como cometimento temporario das
atribuicbes especificas do cargo do Magistério, durante a auséncia do
respectivo titular ou em outra hipétese de vacéancia, até o provimento efetivo do
cargo, sera exercida na regéncia por:

| — Professor Eventual e recuperador, sem remuneracao
adicional, guando a auséncia do titular for inferior ou igual a 15 (quinze) dias;

Il — servidor de carreira, pertencente ao Quadro de Servidores do
Magistério do Municipio de Nova Era, como dobra de turno, em periodo inferior
ou igual a 15 (quinze) dias, havendo compatibilidade de horéario, mediante
remuneracao adicional,

[l - servidor de carreira ou profissional contratado de acordo com
a necessidade e disponibilidade do quadro do magistério para substituir férias
prémio.

IV — professor contratado em substituicdo, ndo pertencente ao
quadro de pessoal do magistério do Municipio de Nova Era.

81° — Para os fins de substituicdo de que trata os incisos Il e llI
do caput deste artigo, serdo utilizados como critérios:

| - disponibilidade para dobra;

Il - maior assiduidade durante os trés ultimos anos letivos na
rede municipal

[Il - melhor nota na ultima avaliacdo de desempenho.

IV - perfil adequado a turma/ano de escolaridade que necessita
de substituicdo, considerando a experiéncia pedagodgica do professor.

8§2° - Sera critério para desempate maior tempo de servigo
efetivo na rede municipal de ensino.

Art. 26 - A celebragéo do contrato administrativo previsto nesta
lei observara o seguinte procedimento:

| — autorizagdo do contrato, a vista de solicitagdo fundamentada
do 6rgao interessado;

Il — instrucéo do processo de contratacao;

Il — avaliagdo do candidato pela Secretaria Municipal de
Educacéo, quando for o caso; e,

IV — assinatura do contrato pelas partes.

8 1° - A autorizagdo do contrato € da exclusiva competéncia do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Incumbe a Secretaria Municipal de Educacgédo instruir o
processo de contratacdo, em cada caso, com 0S seguintes documentos, entre
outros:

| - solicitacdo do 6rgdo competente, constando a funcéo a ser
desempenhada e o prazo da contratagao;
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Il - documentos pessoais do contratado conforme solicitacdo do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

8§ 3° - Constituira ainda requisito de contratacdo a prévia
aprovacao do candidato em processo seletivo, na forma da Lei.

Art. 27 - O processo seletivo simplificado para admissao de
professores substitutos, depois de exaurida a listagem classificatoria de
concurso publico, porventura em vigor, serd através de edital e constituira na
analise de habilitacdo. Para efeito de desempate dos candidatos serdo
adotados os seguintes critérios:

| — tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Nova Era,
no exercicio do cargo de professor;

II — tempo de servico prestado efetivamente no cargo de
professor em qualquer 6rgédo da administracéo publica e particular;

Il — idade, com prevaléncia do mais velho.

Art. 28 - Incumbe ao Departamento de Recursos Humanos da
Administragdo Municipal de Nova Era:

| — organizar e manter organizados os demonstrativos mensais
das contratacOes, a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado;

Il — afixar, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencido, o
quadro geral, mensal e acumulado, das contrata¢cdes, vigentes e rescindidas,
com base nesta Lei.

Art. 29 - O vinculo do servidor contratado em substituicdo €&
transitério e o contrato celebrado por tempo determinado.

Art. 30 - O professor e/ou pedagogo contratado em substituicao
no ambito da Secretaria Municipal de Educacado serdo avaliados pela direcao
da escola e, caso nao correspondam, adequadamente, as exigéncias do cargo,
seja quanto a formacdo, competéncia e ou comportamento, terdo seus
contratos de trabalho rescindidos, mediante solicitagdo formal e despacho do
Secretéario Municipal de Educacéo.

CAPITULO - VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 31 - O provimento dos cargos do Magistério far-se-4 em
carater efetivo ou em comissdo, conforme se enquadre em cada um dos
Anexos desta Lei, salvo hipotese de substituicéo.

Art. 32 - A admissdo dos servidores contratados para o
Magistério, em substituicdo, sera realizada observando os seguintes critérios:

| — disponibilidade em concurso publico, porventura em vigor,
observada a classificagéo;

Il — processo seletivo simplificado.

Rua Jodo Pinheiro, 91 — Centro — Nova Era — MG — CEP: 35920-000 — Fone: (31)3861-4200 — Fax: (31) 3861-4232
E-mail: gabinete@novaera.mg.gov.br Home Page: www.novaera.mg.gov.br




ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
' ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 33 - O provimento em cargo efetivo obriga a apuracdo dos
resultados do estdgio para o servidor e o processamento ou ndo de sua
estabilidade no servico publico municipal, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos deste Municipio de Nova Era e nesta Lei.

Art. 34 - O edital de concurso publico destinara 5% (cinco por
cento) dos cargos aos portadores de necessidades especiais, desprezadas as
fracOes.

CAPITULO - VII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 35 - A investidura em cargo publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracdo, em conformidade com disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 36 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 37 - Durante o prazo de validade do concurso publico,
podera haver nomeacdo de candidato para cargo cujo numero seja ampliado
posteriormente a publicacdo do edital, se aprovados no concurso publico,
obedecida a ordem de classificagéo.

CAPITULO - VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38 - A progressdo nha carreira dar-se-a pela passagem de
um grau para outro imediatamente superior, no mesmo nivel, levando-se em
conta as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 39 — Aos profissionais do Magistério o desenvolvimento na
carreira implicara, também, em titulacdo, na forma desta Lei.

Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 40 - De acordo com o disposto nesta Lei, entende-se por
progressao a passagem do servidor efetivo de seu grau de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a qual
pertence, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 41 - Para fazer jus a progressao, o servidor devera,
cumulativamente:
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| — ter cumprido o intersticio minimo de trés anos de efetivo
exercicio no grau de vencimento em que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70% na média de
suas trés ultimas avaliacdes anuais de desempenho, apuradas pela Comisséo
Municipal de Avaliacdo de Desempenho do Magistério a que se refere o
Capitulo X desta Lei.

Il — n&o ter sofrido penalidade disciplinar, no intersticio a que se
refere o item I.

8 1° - Os demais critérios referentes a concesséo da progressao
serao previstos em regulamento especifico.

§ 2° - O regulamento a que se refere o paragrafo anterior devera
conter os fatores de avaliacdo que serdo adotados para aferir o merecimento
do servidor e os resultados objetivos que devem ser obtidos nas acdes de
capacitacdo promovidas pela Prefeitura Municipal de Nova Era, entre outros
fatores a serem estabelecidos pela Comissao Municipal de Avaliacdo de
Desempenho do Magistério.

Art. 42. Somente podera concorrer a progressao o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei.

8§ 1° - Ser& considerado efetivo exercicio o tempo de servico em
gue o servidor ocupar cargo em comissao na Administracdo Municipal de Nova
Era.

8§ 2° - As licengas, afastamentos ou disponibilidade né&o
remunerados pelo Municipio de Nova Era interrompem a contagem de tempo
para fins de progresséo, exceto a licenga maternidade.

Art. 43 - Para obter o grau minimo indicado no inciso Il do art.
17, o servidor devera obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas trés ultimas avaliagdes anuais de desempenho.

Paragrafo Unico - Caso ndo alcance o grau minimo na média
das trés ultimas avaliacdes anuais de desempenho, o servidor permanecera no
grau de vencimento em que se encontra, até que se efetue nova avaliacéo de
desempenho e alcance os pontos que lhe permitam concorrer a progressao.

Art. 44 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes
previstas neste Capitulo vigorarédo a partir do primeiro dia do més subsequente
a sua apuracao, e devem ser previstos na Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.
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Secao Il
Da Titulacao

Art. 45 - A titulacdo corresponde ao percentual a ser aplicado
sobre o vencimento do servidor efetivo de carreira do Magistério.

81° - A titulacdo ocorrera a partir do primeiro més posterior ao
protocolo do titulo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Nova Era.

8§2° - O titulo deve ser obtido em instituicdo educacional
regularmente reconhecida pelo Ministério da Educacédo, compreendendo: pos-
graduacéo, mestrado e doutorado.

83° - O titulo deve corresponder a no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula e versar sobre especializacdo diretamente ligada a area
educacional.

84° - Com a titulagéo o servidor passa a perceber o vencimento
incorporado com 0s seguintes acréscimos:

| — pés-graduacao: mais 3% (trés por cento)

Il — mestrado: mais 4% (quatro por cento);

[l — doutorado: mais 5% (cinco por cento).

§5° - E vedada a apresentacdo de dois ou mais titulos de mesma
hierarquia para a concessao da titulacao.

Art. 46 — O pedido de titulacdo devera ser formulado por escrito
através de requerimento padrao fornecido pelo Departamento Municipal de
Recursos Humanos, subscrito pelo préprio servidor ou através de advogado,
legalmente constituido, instruido com titulo original, cépia autenticada em
cartorio, podendo ainda ser aceito para fins de titulacdo declaracdo emitida
pelo responsavel pela Entidade onde o servidor concluiu o curso, atestando
conclusé&o do mesmo.

Paragrafo unico. O servidor que tiver seu pedido de titulacédo
indeferido podera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificacdo
da decisdo, interpor pedido de reconsideracao, dirigido ao Prefeito Municipal.

Art. 47 - Nao faz jus a titulacdo o servidor que se encontrar em
qualquer das seguintes condicdes:

| — em estagio;

Il — admitido em substituicao, relativamente ao cargo que estiver
substituindo;

[l — contratado temporariamente, para atender necessidade de
excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — que ndo obtiver resultado superior a 70% (setenta por
cento), na média dos ultimos trés anos, na avaliacdo de desempenho.
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Paragrafo unico — O servidor aprovado em estagio, ao adquirir
a estabilidade, podera requerer titulacdo, apresentando os titulos obtidos.

CAPITULO - IX
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48 - A avaliacdo de desempenho sera aplicada a todos os
servidores em exercicio no Magistério.

Art. 49 - O servidor efetivo do Magistério que estiver exercendo
cargo de provimento em comissdo no ambito da Administragdo Municipal de
Nova Era, sera submetido a avaliacdo de desempenho, da mesma forma como
0s demais servidores.

Paragrafo unico — O servidor cedido, com ou sem 06nus, a
outros 6rgdos da Administracdo Publica Municipal de Nova Era, sera avaliado
pelo 6rgdo cessionario, com encaminhamento do processo de avaliacdo ao
Departamento de Recursos Humanos para o competente registro em sua ficha.

Art. 50 - A avaliacdo de desempenho tem os seguintes objetivos:

| - contribuir para a implementacdo dos principios da eficiéncia
na Administracdo Publica e qualidade na educacdo, para a melhoria da
prestacdo do servico publico;

Il - aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de
suas funcgoes;

[l - identificar necessidades de capacitacao do servidor;

IV - fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos
humanos;

V - aprimorar o desempenho do servidor;

VI - possibilitar o estreitamento das relacées interpessoais e a
cooperacao dos servidores entre si e com suas chefias;

VII - promover a adequacéo funcional do servidor;

VIII - conferir estabilidade ao servidor.

Art. 51 - A avaliacdo de desempenho sera realizada nas
dimensdes individual, funcional e institucional, cujos objetivos individuais sao
0S seguintes:

| - DIMENSAO INDIVIDUAL: avaliar as caracteristicas que
aparecem nas atitudes e comportamentos do servidor;

Il - DIMENSAO FUNCIONAL: avaliar as caracteristicas que
geram impacto nos processos e formas de trabalho;

Il - DIMENSAO INSTITUCIONAL: avaliar as caracteristicas que
agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituig&o.

Art. 52 - A avaliacdo de desempenho € um processo
pedagogico, participativo, integrador e condicional para crescimento
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profissional e pessoal do servidor em cargo efetivo e para aquisicdo da
estabilidade, realizada anualmente.

Paragrafo unico — Sempre que se fizer necessario, para atender
interesse e necessidade da Administracdo Municipal, o servidor poderd ser
avaliado em periodo inferior aquele determinado no caput deste artigo.

Art. 53 - A avaliacdo de desempenho obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, devido
processo legal, contraditorio e ampla defesa, entre outros, devendo observar 0s
seguintes procedimentos:

| - os boletins de avaliacdo serdo preenchidos por uma Comissao
composta na instituicio de ensino formada pela chefia imediata, pelo
pedagogo, e dois funcionarios estaveis indicados por seus pares e ou em
escolas menores pela Chefia imediata, pedagogo e um representante de seus
pares.

Il - os boletins de avaliacdo seréo tabulados e se constituirdo na
avaliacdo de desempenho;

lll - a avaliacdo de desempenho serd submetida ao julgamento
de Comissdo criada para este fim especifico, COMISSAO MUNICIPAL DE
AVALIAC}AO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO.

IV - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes
de sua avaliacdo através de intimacao especifica e individual;

V - 0 servidor avaliado podera interpor recurso junto a Comissao
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apods a ciéncia de sua avaliacéo;

VI — os critérios e instrumentos utilizados no processo de
Avaliacao serao regulamentados por Decreto do prefeito municipal.

~ CAPITULO -X i
DA COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 54 - Fica criada a COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO constituida por cinco membros efetivos
e dois suplentes, designados pelo Prefeito Municipal de Nova Era, com as
seguintes atribuigdes:

| — proceder a apuracdo do desempenho dos servidores em
estagio, mediante os resultados apresentados, nos termos do § 4° do art. 41 da
Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Era;

Il — avaliar, periodicamente, os resultados do desempenho de
todos os profissionais do Magistério para efeito da aplicacdo do instituto da
progressao;

[l — emitir parecer sobre a pertinéncia dos cursos de qualificacdo
tendo em vista a participagcdo em programas e cursos de capacitacdo
profissional.
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§ 1° - A COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO MAGISTERIO sera designada pelo Prefeito Municipal e
integrada por:

| — Secretario Municipal de Educag¢do, membro nato, que a
presidird;

Il — Supervisor do Departamento de Ensino da Secretaria
Municipal da Educacdo, membro nato;

[l — Um representante da Procuradoria Juridica do Municipio;

IV — Quatro representantes dos profissionais do magistério,
indicados por seus pares, sendo dois titulares e dois suplentes.

§ 2° O presidente da COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO somente exercerda o voto em caso de
empate.

8 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacéo,
a presidéncia da Comisséao sera exercida por servidor por ele indicado.

8 4° O membro da comissdo candidato a progresséo abster-se-a
de opinar nas questbes relacionadas direta ou indiretamente aos seus
interesses pessoais, ocorrendo 0 mesmo quando se tratar de parentes até o
segundo grau, inclusive.

§ 5° Quando um dos membros da comissao, ou seu parente até
segundo grau, inclusive, for candidato habilitado & promocéo sera substituido
pelo suplente, enquanto perdurar o processo seletivo.

8 6° Cabe ao Departamento de Recursos Humanos informar ao
Secretario Municipal de Educacdo, sobre o implemento do prazo para
realizacdo da avaliagcdo de desempenho.

Art. 55 - A alternancia dos membros n&o natos da Comissao
Municipal de Avaliacdo de Desempenho do Magistério dar-se-a a cada trés
anos, permitida sua reconducdo por igual periodo, observados, para tal, os
critérios fixados em regulamentacao especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico - Na hipétese de impedimento de qualquer
membro da comissdo, proceder-se-a a sua substituicdo, de acordo com o
estabelecido neste Capitulo.

Art. 56 - Os membros designados para a Comissao Municipal de
Avaliacdo de desempenho do Magistério deverdo providenciar sua
regulamentacdo e normas de funcionamento e submeté-las a aprovacao do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - A Comissdo Municipal de Avaliacdo de
Desempenho do Magistério atuara com o suporte técnico e administrativo da
Secretaria Municipal de Educacéo, da Prefeitura Municipal de Nova Era.
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Art. 57 - S&o atribuicbes da Comissao Municipal de Avaliacdo de
Desempenho de Magistério:

| - propor a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de
pessoal, normas regulamentares e boletim de avaliagdo, com o sistema de
tabulacédo da avaliacao probatoria;

Il - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela
avaliacdo de desempenho para uniformizar parametros e mecanismos, bem
como para tirar davidas acerca do procedimento da avaliacdo probatoria;

[l - analisar e emitir parecer sobre o resultado das avaliacdes e
0S recursos;

IV - conceder ampla defesa ao servidor concernente ao processo
de avaliacdo probatéria;

V - recomendar a manutencdo, efetivacdo ou exoneracdo do
servidor, cujo desempenho seja declarado insatisfatério;

VI - encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos para
arquivamento, anotacdes, providéncias e documentos referentes a avaliacdo
de desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Art. 58 - O servidor avaliado que nao atingir o percentual minimo
de 70% de aproveitamento na avaliagdo de desempenho, na média dos ultimos
trés anos, sera reprovado e respondera a processo administrativo disciplinar,
garantido o contraditério, ampla defesa e devido processo legal.

Paragrafo Unico - O servidor reprovado em trés avaliacdes
consecutivas sera demitido de acordo com a lei.

Art. 59 — O servidor avaliado, reprovado ou nao, podera interpor
recurso no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia do resultado de
sua avaliagao.

Paragrafo Unico - O recurso deverd ser encaminhado para
protocolo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, direcionado & Comisséo, contendo, necessariamente:

a) qualificacdo do servidor (nome, endereco, CPF, Matricula);

b) razbes recursais;

c) pedido de reavaliacdo pela Comissdo Municipal de Avaliacédo
de Desempenho do Magistério;

d) data e assinatura do recorrente.

CAPITULO - XI
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 60 - Entende-se por estagio probatorio o periodo
compreendido pelos primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
cargo.
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Art. 61 — Os servidores nomeados para exercicio de cargo em
comissdo durante o periodo do estagio probatério serdo avaliados da mesma
forma como os demais servidores da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 62 — O processo de avaliacdo de desempenho é unico.

Paragrafo Gnico — O servidor em estagio probatorio serd avaliado
através do procedimento determinado nesta Lei, aplicavel a todos os servidores
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 63 - Sera suspenso o0 cOmputo do prazo de estégio
probatdrio nos seguintes casos:

| - suspensdes disciplinares;

Il - afastamento do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ressalvadas hipoteses de nomeacgdo para cargo em comissao e
cessao.

Art. 64 — A aprovacao na avaliacdo de desempenho para fins de
obtencdo de estabilidade demandard minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento na avaliacdo de desempenho, considerando a média dos 03
(trés) periodos de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — O servidor aprovado na avaliacdo de
desempenho sera declarado estavel.

Art. 65 — O servidor em estagio probatério que nao obtiver o
minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo de
desempenho considerando a média dos ultimos 03 (trés) anos, respondera a
processo administrativo para fins de demisséao, garantido o contraditorio, ampla
defesa e devido processo legal e apés apuracdo sera demitido, se for o caso.

CAPITULO - XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 66 - Os servidores da Secretaria Municipal da Educacéo do
Municipio de Nova Era estdo sujeitos ao regime disciplinar estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO - XllI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 67 - Fica instituida como atividade permanente no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo a capacitacdo de seus servidores, tendo
como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio do cargo;
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Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelos
principios de uma educacao de qualidade.

[l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Unico - As a¢les de capacitacdo dos servidores da
Secretaria Municipal da Educacdo serdo consolidadas no Programa de
Capacitagao Profissional..

Art. 68 — O Programa de Capacitacdo Profissional sera definido
anualmente com a participacéo dos profissionais da educacéao.

Art. 69 - O Secretario Municipal de Educacédo definira,
anualmente, as acbes do Programa de Capacitacdo Profissional a serem
implementados no periodo e coordenara a execucdo de programas de
treinamento.

Paragrafo Unico - As acOes referidas no caput deste artigo
serdo definidas a tempo de se prever no projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, os recursos indispensaveis a sua
implementagéo.

Art. 70 - O programa de formagdo continuada destinado ao
Magistério sera desenvolvido conforme regulamento desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 71 - A capacitacdo prevista nesta Lei terd sempre carater
objetivo e pratico e serd ministrada, direta ou indiretamente, por meio dos
seguintes mecanismos:

| — utilizacdo de monitores locais;

Il — encaminhamento de servidores para cursos realizados por
instituic6es especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

[l — contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
observada a legislacéo pertinente.

CAPITULO - XIV
DA REMUNERACAO

Art. 72 - Remuneracdo € o resultado do somatério do
vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 73 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior ao piso estabelecido pelo
Governo Federal, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aguisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacado, para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal de 1988.
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Paragrafo unico - o aumento anual concedido aos profissionais
do Magistério deverd ser igual ao oferecido aos demais servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Era, podendo ser maior considerando-se o indice
do FUNDEB.

Art. 74 - A reviséo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por lei especifica, e sem distingdo
de indices, conforme o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO - XV
DA LOTACAO

Art. 75 - Lotacdo é a distribuicdo dos cargos publicos entre os
O0rgdos municipais, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Rede Municipal de Ensino de Nova Era.

Art. 76 - O Secretario Municipal de Educacdo estudard,
anualmente, com as demais instituicbes de ensino da Rede Municipal de
Ensino de Nova Era, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas
de trabalho a executar.

Art. 77 — O professor de aula especifica sera lotado em mais de
uma Unidade de Ensino de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéo.

81° - Partindo das conclus6es do referido estudo, o Secretério
Municipal de Educacdo apresentara ao Prefeito Municipal a proposta de
lotac&o geral dos profissionais do Magistério, da qual deve constar:

| — a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com 0S
respectivos quantitativos existentes em cada unidade escolar;

Il — a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com
0s respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento
de cada unidade escolar;

Il — o relatério indicando e justificando o provimento ou a
extincdo de cargos vagos existentes, bem como a criacdo de novas classes de
cargos indispensaveis ao servico, se for o caso;

IV — as conclusbes do estudo deverdo ser realizadas em data
que permita que as modificagdes sugeridas sejam previstas no projeto de Lei
do orcamento anual.

8§ 2° - A cessdo do servidor para atuar em 0Orgdo que nao
pertenca ao Poder Executivo Municipal sera objeto de autorizacdo especifica
do Prefeito Municipal, na forma que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Nova Era.

3 CAPITULO XVI
DA CLASSIFICACAO PARA DEFINICAO DE ANO DE ESCOLARIDADE
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Art. 78 - Depois de lotado em uma instituicdo de ensino, a
definicdo de ano de escolaridade sera de responsabilidade da equipe gestora e
co-gestora da escola, levando em consideracdo os seguintes critérios:

| - 0 maior tempo de trabalho no exercicio do magistério na Rede
Municipal de Ensino de Nova Era.

Il - perfil do professor, em comum acordo, com a equipe gestora
e co-gestora da escola;

Il - maior tempo de trabalho no exercicio no magistério na
instituicdo de ensino;

IV - maior nota na avaliacdo de desempenho no ano anterior.

CAPITULO - XVII
DA MOVIMENTAGCAO DO PESSOAL

Art. 79 — A mudanca de lotacdo podera ocorrer nas seguintes
hipoteses:

| — a pedido do servidor, mediante protocolo de requerimento nos
meses de outubro e novembro, com deferimento subordinado ao interesse
publico, mediante parecer da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — de oficio, por conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao, a qualquer tempo.

Art. 80 - A transferéncia de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo obedecera a existéncia de vaga na unidade de ensino, entidade ou
orgao de destino, observada o interesse e a necessidade publicos.

Art. 81 - Os candidatos a transferéncia serdo classificados de
acordo com a seguinte ordem:

| — o de maior tempo efetivo na rede municipal de ensino, no
cargo que ocupa;

Il — o de maior tempo nomeado na rede municipal de ensino no
cargo que ocupa;

[l — 0 mais idoso.

Art. 82 - Observados o interesse, a necessidade e oportunidade
publicos, poderd ocorrer movimentacdo de pessoal no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo a qualquer tempo.

CAPITULO - XVIII
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 83 - Os DOCENTES em exercicio de regéncia da classe nas
Unidades Escolares terdo direito a (30) dias de férias por ano no més de
janeiro e recesso no més de julho, de acordo com o calendario escolar.
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Paragrafo Unico. Os demais DOCENTES, afastados das
Unidades Escolares, terdo direito a (30) trinta dias de férias por ano, a serem
usufruidos de acordo com o interesse e necessidade da Administracao
Municipal.

Art. 84 - Os periodos nao letivos serdo considerados como
recesso escolar, estando os DOCENTES sujeitos a prestacao de servicos.

Art. 85 - Os pedagogos e coordenadores escolares em exercicio
nas Unidades Escolares terdo direito a (30) dias de férias por ano, a serem
usufruidos em periodo que nao prejudique a administracado escolar, conforme
calendario escolar.

Paragrafo Unico - Os profissionais do Magistério que né&o
desempenham funcdes do magistério, inclusive afastados das Unidades
Escolares, terdo direito a (30) trinta dias de férias por ano, a serem usufruidos
de acordo com o interesse e necessidade da Administracdo Municipal.

Art. 86 - Fica assegurado aos profissionais do Magistério em
exercicio em Unidades Escolares, o recesso natalino que compreendera o
periodo de 22 a 31 (22 a 31) vinte e dois a trinta e um de dezembro de cada
ano.

CAPITULO XIX
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

Secao |
Do Regime Previdenciério

Art. 87 - Os servidores do magistério publico municipal serdo
fillados ao Regime Geral da Previdéncia Oficial, tutelado pelo Instituto Nacional
de Seguro Social.

Secéo I
Da Aposentadoria

Art. 88 - Os servidores do Magistério Publico do Municipio de
Nova Era séo vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicao de segurados obrigatorios.

Art. 89 - Os beneficios de aposentadoria e pensao correrdo por
conta do Instituto Nacional de Seguro Social, complementados pelos Cofres
Publicos do Municipio de Nova Era, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos de Nova Era.

CAPITULO - XX
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90 - O processo de readaptacdo do profissional do
Magistério sera regido pelo estatuto

Art. 91 - Os servidores da Secretaria Municipal de Educacéo em
processo de reabilitacdo profissional decorrente de doenca do trabalho,
somente poderao ser lotados no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao.

Paradgrafo Unico — A excecdo a regra determinada no caput
deste artigo somente ocorrera se comprovada a inexisténcia de cargo vago no
ambito da Secretaria Municipal de Educa¢cdo com atribuicbes compativeis as
restricbes do reabilitando.

Art. 92 - No més de marco de 2010 sera realizada avaliacdo de
desempenho de todos os servidores do Magistério, independentemente do
tempo de servico e do prazo de 12 (doze) meses estabelecidos nesta Lei.

81° - A partir da avaliacdo de desempenho de que trata o caput
deste artigo, serd computado o prazo de 12 (doze) meses para realizacdo das
avaliacdes de desempenho regular.

82° - Depois de realizada a avaliacdo de desempenho de que
trata o caput deste artigo, o servidor em estagio que completar o triénio antes
da implementacdo do prazo de 12 (doze) meses para proxima avaliacdo, sera
avaliado para fins de obtencéo de estabilidade.

Art. 93 - Sdo anexos desta Lei fazendo parte integrante da
mesma:

| — ANEXO | - descricdo das classes de cargos permanentes do
quadro dos servidores do magistério

II — ANEXO Il — Parte permante do quadro dos servidores do
magistério

[l — ANEXO Ill — tabela de vencimento — quadro de pessoal dos
servidores do magistério.

Art. 94 - Ficam revogadas as seguintes normas legais
municipais:

Art. 95 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por
conta das dotacbes especificas do orcamento para 2010 da Secretaria
Municipal de Educacgéo, bem como rubricas correspondentes dos orcamentos
subseqguentes.

Art. 96 - Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2010
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Nova Era, 26 de novembro de 2009.

PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA ERA
Laura Maria Carneiro de Araujo

ANEXO |

DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS PERMANENTES DO QUADRO
DE MAGISTERIO

1. Classe:
PROFESSOR

2. Descricéo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a regéncia de
classe de educagéo infantil, ensino fundamental e alfabetizacdo de jovens e
adultos, e atividades de leitura e escrita para alunos do tempo integral, bem
como a execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades
curriculares.

3. Atribuices tipicas:

Participar da elaboracdo e reelaboracdo da proposta pedagogica de sua
unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de
aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental,
nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos I, II, lll e IV do art. 27 da
LDB,;

Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;
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Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando o
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando,
ainda, suas inclinacdes e aptiddes;

Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado, respeitando sua carga horaria.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,
Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matricula e frequiéncia escolar das crian¢cas do Municipio;

Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para
a rede municipal de ensino;

Realizar pesquisas na area de Educacéo;

Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante
utilizacao da Biblioteca;

Promover a democratizacéo da leitura, através da Biblioteca;

Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que estiver lotado.

Manter os registros escolares em dia, cumprindo 0s prazos e aspectos
determinados pela escola.

Quando na regéncia de classe com alunos portadores de necessidades
especiais:

Selecionar e preparar material didatico a ser usado em turmas especiais para
portadores de deficiéncia visual e auditiva, visando a sua integracao a escola
regular;

Providenciar a impressao dos textos em folhas de metal com caracteres Bralille,
operando maquina propria;

Seqguir o curriculo das escolas regulares, fazendo as adaptacGes
complementares, exigidas pelo tipo de educando, de modo que seu
desenvolvimento linglistico seja atendido;

Ministrar aula de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Atender individualmente os alunos especiais com deficiéncia visual, objetivando
desenvolver sua expressao oral, abrangendo a voz, o ritmo, a entonacgéo e a
articulagao dos fonemas;

Executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:
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Instrucdo: curso superior de graduacédo de Licenciatura Plena, ou curso Normal
Superior, admitida, como formacdo minima, até a data estabelecida pela
legislacdo federal de ensino, a obtida em nivel médio, na modalidade Normal;
Curso de Copista de Braille e de Método de LIBRAS, com certificado de
conclusao de treinamento especifico para a area.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

1. Classe: N )
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de
aulas de Educacédo Fisica em classes de ensino fundamental e alunos do
tempo integral, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacéo
das grades curriculares.

2. Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracdo e reelaboracdo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade
escolar;

elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando o material a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental,
nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos I, II, lll e IV do art. 27 da
LDB,;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando o
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando,
ainda, suas inclinacdes e aptiddes;

organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado, respeitando sua carga horaria.

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
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participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

realizar pesquisas na area de Educacéao;

elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que estiver lotado.

Manter os registros escolares em dia, cumprindo 0s prazos e aspectos
determinados pela escola.

Manter — se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, no sentido de prestar o melhor servico e contribuir para o
desenvolvimento da profissao;

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica da Educacao Fisica;

Realizar um trabalho integrado com profissionais de outras areas, baseada no
respeito, na liberdade e independéncia profissional de cada um e na defesa do
interesse e do bem estar dos seus beneficiarios;

3. Quando na regéncia de classe com alunos portadores de necessidades
especiais:

selecionar e preparar material a ser usado com alunos portadores de
necessidades especiais , visando a sua integracao;

seguir o curriculo das escolas regulares, fazendo as adaptacdes
complementares, exigidas pelo tipo de educando, de modo que seu
desenvolvimento integral seja atendido;

atender individualmente os alunos com necessidades especiais, objetivando
desenvolver sua aprendizagem ;

executar outras atribui¢coes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: curso superior de graduacdo de Licenciatura Plena em Educacao
Fisica;

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.
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1. Classe:
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a regéncia de
aulas de Lingua estrangeira moderna (Inglés) para classes de ensino
fundamental e alunos do tempo integral, bem como a execucéo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares.

3. Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracdo e reelaboracdo da proposta pedagogica de sua
unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental,
nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e IV do art. 27 da
LDB;

orientar os alunos na formulagédo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes e provas e outros métodos de avaliacdo, baseando-se
nas aulas ministradas e nos trabalhos desenvolvidos pela classe, para verificar
o grau de aproveitamento e formar um conceito de cada aluno.

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando o
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando,
ainda, suas inclinacdes e aptidoes;

organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado, respeitando sua carga horéria.

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao
de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino;
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participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e freqiéncia escolar das criangcas do Municipio;

realizar pesquisas na area de Educacéao;

permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante
utilizagéo da Biblioteca;

promover a democratizacao da leitura, através da Biblioteca,;

elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que estiver lotado.

Manter os registros escolares em dia, cumprindo 0s prazos e aspectos
determinados pela escola.

Reformular conceitos e fazer propostas em busca de uma escola culturalmente
enriguecedora e apta a proporcionar ao aluno condicbes ideais de
comunicacao social.

Quando na regéncia de classe com alunos portadores de necessidades
especiais:

selecionar e preparar material didatico a ser usado em turmas especiais para
portadores de deficiéncia visual e auditiva, visando a sua integracdo a escola
regular;

providenciar a impressao dos textos em folhas de metal com caracteres Braille,
operando maquina proépria;

seguir o curriculo das escolas regulares, fazendo as adaptacdes
complementares, exigidas pelo tipo de educando, de modo que seu
desenvolvimento linglistico seja atendido;

ministrar aula de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

atender individualmente os alunos especiais com deficiéncia visual, objetivando
desenvolver sua expressao oral, abrangendo a voz, o ritmo, a entonagéo e a
articulacéo dos fonemas;

executar outras atribui¢coes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: curso superior de graduacédo de Licenciatura Plena em Letras

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.
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1. Classe:
PEDAGOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a
qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagéo
das unidades escolares do Municipio com os demais 6érgdos educacionais;
conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e
comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

3. Atribuicdes tipicas:

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades e
atividades profissionais, através de assessoria técnico-pedagdgica;

Colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e
organizacdo de calendério escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao
processo educativo;

Coordenar e monitorar a elaboracao, avaliar e selecionar material didatico a ser
utilizado nas unidades escolares;

Avaliar o trabalho pedagoégico das unidades educacionais, a fim de aferir a
validade dos métodos de ensino empregados e propor solucbes que visem
tornar o ensino mais eficiente;

Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucao dos planos e programas estabelecidos;
Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos
na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacao;

Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
Colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢cao das escolas;
Promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagogicos, visando
o aperfeicoamento e a reformulacao das técnicas aplicadas;

Estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a
realizacdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa;

Avaliar o0 processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando de conselhos de classe para aferir a efichAcia dos métodos de
ensino empregados e providenciar as reformulacfes adequadas;

Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em
vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos
educandos;

Participar do processo de composicéo, caracterizacdo e acompanhamento das
classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades
e as possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliacdo e recuperagao dos alunos;

Planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a educacao de
criangas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas
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especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma
integracdo social satisfatoria e a realizacdo profissional com ocupacdes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

Proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientagdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos
individuais;

Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunifes com
pais, professores e demais profissionais de ensino;

Proceder a avaliacdo e ao diagnéstico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagogicos, conversas informais e outros recursos especificos, a
fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para
definir e desenvolver o atendimento adequado;

Proceder a leitura do prontuario do aluno (Anamnese), verificando e analisando
os dados e informacfes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentado;

Prestar atendimento pedagdgico ao aluno através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de
promover seu desenvolvimento;

Coordenar os professores, ajudando-os preparar material pedagdgico,
confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

Participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a
prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

Manter contato com o0s pais, orientando-os e explicando o0s objetivos do
trabalho desenvolvido junto a crianca, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento;

Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos
os dados e informacgdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas
do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagcbes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

Executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso superior de graduacdo em Pedagogia com Licenciatura Plena
ou outra licenciatura com pos-graduacéao especifica;

Experiéncia: minimo de dois anos de experiéncia comprovada em atividades
docentes.

5. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

1. Classe
COORDENADOR EDUCACIONAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a
qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulacao
das unidades escolares do Municipio com os demais 6rgdos educacionais;

3. Atribuicdes tipicas:

Coordenar a elaboracéo e a execucédo da proposta pedagodgica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processo de
integracédo da sociedade com a escola;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagogica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional,

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracéo
com os docentes e as familias;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Coordenar as atividades de ensino em Unidades Escolares, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando
os resultados e propondo intervencgdes;
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Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica da instituicao;

Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunifes com
pais, professores e demais profissionais de ensino;

Proceder a avaliacdo e ao diagnéstico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagogicos, conversas informais e outros recursos especificos, a
fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para
definir e desenvolver o atendimento adequado;

Prestar atendimento pedagdgico ao aluno através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de
promover seu desenvolvimento;

Coordenar os professores, ajudando-os preparar material pedagogico,
confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagcbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO — QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIORES DO MAGISTERIO

NIVEIS SALARIAIS

QUADRO DE CARREIRA - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Nivel A B C D E F G H I J K L
Nivel |
Professor de
Educacao
Basica 874,80 918,54 964.46 1012,69 1063,32 1116,49 1172,31 1230,93 1292,47 1357,10 1429,95 1496,20
Nivel Il
Pedagogo
e Coordenador
Educacional 1500,33 1575,34 1654,11 1736,81 1823,65 1914,84 2010,58 2111,11 2216,66 2327,50 2443,87 2566,07
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NA WA

ANEXO 1l

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

QUANTITATIVOS DE CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 99 36 30

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA 00 02 30

MODERNA (INGLES)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 00 03 30

PEDAGOGO 12 00 40
06 00 40

COORDENADOR EDUCACIONAL
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