PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 54/2025 - PEDREIRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ERA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicfes legais, torna publica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado 54/2025, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio

da Lei Municipal n°® 1.436/96, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletrénico

do Municipio: www.novaera.mg.gov.br

DISPOSI(}@ES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital corresponde ao exercicio da

seguinte atividade:

Cargo Vagas | Cadastro | Vigéncia Carga Requisitos | Vencimento
Reserva | do contrato | horaria minimos
(CR) semanal
Pedreiro 02 25  |11/09/2025| 44h Ensino | ps3.389,08
fundamental
a completo + Vale
11/09/2026 Alimentacéo

e Os contratados cumprirdo sua jornada de trabalho 44h semanais podendo ser
exigido escalas de plantdo conforme a necessidade da Administracéo.

e As atribuicbes do cargo estdo no Anexo |l deste Edital.

e Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios.

1.0DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢cdes serao realizadas das 08:00hs (oito horas) do dia 11 de setembro de
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2025 até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14 de
setembro de 2025 pelo e-mail processoseletivo@novaera.mg.gov.br.
1.2 Nao seréo aceitas inscri¢coes fora do prazo.
1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
1.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher
o curriculo, modelo no Anexo | deste edital, digitaliza-lo e anexa-lo, em formato PDF,
ao e-mail a ser enviado no ato da inscricdo, juntamente com as cOpias dos documentos
pessoais e titulos, que também deverdo estar em formato PDF. Nenhum documento
utilizado para inscricdo podera ser devolvido, ficardo a disposicdo dos arquivos
municipais.
1.5 Deverédo ser enviados para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
0S seguintes documentos:
a) Curriculo (Anexo 1) do Edital, devidamente preenchido;
b) Coépia de documento oficial de identificacdo com fotografia;
c) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido para o cargo.
1.5.1 Para pontuar, € necessario apresentar no ato da inscricio 0s seguintes
documentos:
a) Copias dos diplomas ou certificados que comprovem os titulos académicos;
b) Copia da CTPS ou contrato com a Administracado Publica, declaracao de
tempo de servico ou Contrato de Prestacdo de Servigos para comprovacao

do tempo de experiéncia.

1.6 No campo “assunto” do e-mail deverd constar indispensavelmente o seguinte:
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 54/2025.

1.7 Ter, na data de encerramento das inscricées, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

1.9 Nao seréo recebidas inscri¢cdes por via postal e ou extemporaneas.

2.0 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
2.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1.1, a Comissao publicara no quadro de avisos

da Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br — pelo prazo
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de até 10 dias Uuteis, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

2.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comissdo no prazo de um dia 0til, mediante a apresentagao
das razdes que ampararao a sua irresignacao pelo e-mail
processoseletivo@novaera.mg.gov.br.

2.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte:
RECURSO INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 54/2025.

2.4 No prazo de até 02 (dois) dias uteis, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscricdes homologadas.

2.5 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada nos meios oficiais do

Municipio.

3.0 DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

3.1 A apresentacao de curriculos para analise devera observar o modelo integrante do

edital, que sera enviado pelo candidato no ato da inscricéo.

3.2 Declaracdo de o6rgdo empregador deve conter carimbo do CNPJ. No caso de

empregador pessoa fisica, a declaracao deve ter firma reconhecida em cartorio.
3.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracéao.

3.4 A classificacdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos apresentados pelo

candidato conforme critérios definidos no edital.

3.5 Publicada a lista final de inscricbes homologadas, nos termos do item 2.1. e 2.2 do
presente Edital, a Comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proceder a
analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuacfes, consoante previsto no
edital, e enviar a Secretaria Municipal de Administracdo, que divulgara o resultado
preliminar das notas no quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletrdnico do Municipio

— Www.novaera.mg.qov.br.

4.0 DOS RECURSOS
4.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a

Comissdo, no prazo de um dia util, devendo ser enviado ao e-mail
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processoseletivo@novaera.mg.gov.br.

4.2 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

4.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte:
RECURSO CLASSIFICAQAO PRELIMINAR EDITAL 54/2025.

4.4 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

4.5 A lista final de selecionados e classificacdo sera publicada no quadro de avisos da

Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

5.0 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, de
acordo com a tabela abaixo:

Cargo: Pedreiro

Experiéncia profissional como
pedreiro na area da
administracdo publica,
comprovada mediante A partir de 6

apresentacao de CTPS, meses — 6 pontos
declaracéo de tempo de
servico, Copia de Contrato de
Trabalho, Cépia de Contrato
de Prestacédo de Servico OU
termo de compromisso de

estagio.
CNH categoria B 1 ponto 10
Experiéncia profissional como
pedreiro no setor privado, A partir de 6
comprovada mediante meses — 3 pontos

apresentacdo de CTPS,
declaragéo de tempo de
servico, Copia de Contrato de
Trabalho, Cépia de Contrato
de Prestacéo de Servico OU
termo de compromisso de
estagio.
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5.2 Os candidatos serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificacéo
segundo a pontuacao obtida.

5.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Apresentar maior tempo de experiéncia na area da Administragdo Publica.

b) Apresentar maior tempo de experiéncia no setor privado.

b) Sorteio em ato publico.

5.4 O sorteio serd realizado em local e horario previamente definidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo, a ser divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura, assim como rosite da Prefeitura.

5.5 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

6.0 DA CONVOCACAO
6.1 A convocacao obedecera a ordem da classificacao final obtida pelos candidatos.
6.2 Os candidatos convocados deverdo submeter, obrigatoriamente, a avaliacao

médica oficial, de carater eliminatorio.

6.3 Somente serdo investidos nos cargos o candidato que forem julgados aptos fisica
e mentalmente para o exercicio das funcoes.

6.4 Quando da convocacéo, o candidato devera entregar os documentos necessarios
a serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

6.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis para entrar no exercicio do cargo, caso contrario, fica

autorizada a convocacéao do proximo candidato por ordem de classificacao.

7.0 PRAZO
7.10 presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 11/09/2026, prazo em
gue poderédo ocorrer convocacoes.

7.2A vigéncia dos contratos firmados em decorréncia deste edital podera ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°
1.436/96.
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8.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Secretaria Municipal de Administracdo expedira a classificacao final dos candidatos,
para homologacéao do Prefeito Municipal.

8.2 Os candidatos deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

8.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

8.4 Os casos omissos e situacdes nado previstas serdo resolvidos pela Procuradoria
Juridica Municipal.

Nova Era, 11 de setembro de 2025.

Moria Domingues Benevides
Prefeito em exercicio

Daniela Carla Ferreira
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3 CURSO TECNICO

Instituicéo de Ensino:
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Ano de conclusao:

3.4 GRADUACAO

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 POS GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:
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Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Nova Era, de -- de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
Cargo: PEDREIRO

Descricéo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a trabalhadores na construcdo civil; séo
executores de projetos de engenharia.

Atribuicdes Tipicas:

e Oorganizar e preparar o local de trabalho na obra;

e executar servigcos de construcédo, manutencao e demolicdo de obras de alvenaria;

e construir fundacdes e alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de estruturas de alvenaria, como paredes, muros e construcdes similares;

e assentar tijolos, colocar contrapiso e revestimentos de ladrilhos, azulejos, pedras e
outros materiais (tais como paralelepipedos e bloquetes);

e revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

e aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;

e construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacoes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

e construir, conservar e reformar, segundo orientacéo, casas populares;

e construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto, para colocacao de bocas-de-lobo;

e construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de
transito de automoveis, utilizando férmas proprias e materiais especificos;

e preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccdo de pecas pré-moldadas,
acionando o mecanismo de maquinas proprias;

e executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;

e montar tubulacdes para instalacfes elétricas;

e interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacbes preé-
determinadas;

e selecionar vergalhGes, baseando-se em especificagdes ou instru¢des recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

e cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
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propria, para obter os diversos componentes da armacao;

e curvar vergalhbes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
magquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacoes;

e montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armagoes;

e introduzir as armagdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;

e montar e aplicar armacoes de funcdes, pilares e vigas;

e moldar corpos de prova;

e executar servigos hidraulicos e sanitarios;

e executar servicos de manutencao e construcéo de telhados;

e comunicar-se com 0 superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que
houver problemas;

e propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as
operacoes;

e controlar o material de consumo, ferramentas e equipamentos, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar reposicao;

e manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos,
utilizar e fazer os ocupantes da classe de Artifice de Obras e Servicos utilizarem,
adequadamente, o equipamento protetor e as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e a daqueles com
guem trabalha;

e zelar pela conservacéao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca,

e cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude;

e manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e executar outras tarefas, conforme determinacao superior, de acordo com as funcdes

especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.
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