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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO- CMi - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA

PLANO DE TRABALHO DESCRITIVO — PARA CAPTACAO DE Espaco Reservado a Concedente
RECURSOS - Junto 20 Fundo Municipal do Idoso-CMI Ano: 2021/2022 - N° do Protocolo:
1~ IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
' Nome da Entidade: Lar Vicentino Sao Jos¢ de Nova Era. | CNPJ: 16.819.757.0001-41
| Endercgo- Rua Gaspar de Morais, 350 | Bairro: Centro Telefone: 38611324 | CEP: 35.920-000
Tessoa de Contato: Terezinha de Jesus Souza ¢ Alves Fnderego de Contato: Rua Jagana, 88.
bairror Serra CEP: 35.920 000 | Fax Telefone: 31.98803.2574
Municipio: Nova Era Banco: Brasil Agéncia: 3225.5 | N° da Conta

~El_ﬂzis;t,m SEDESE: CMAS: Declaracdo de utilidade piiblica: Municipal: Sim Estadual: Sim Federal: Sim
CMI: CNAS:

Morne do Representante Legal Cargo: Presidente Periodo Mandato: 02/01/2021 a 02/01/2023
nia Maria Bueno Martins da Costa

T.U-APRESENTACAO DA ENTIDADE:

A cidade de Nova Era/MG possui uma populagdo idosa de aproximadamente 2.166 individuos, segundo censo
¢o TBGE de 2010 (887 homens ¢ 1.279 mulheres) e a populagio total de 17.540 individuos, sendo um ¢lo das demais
regides do estado ¢ do pais, onde estdo localizadas grandes empresas. Mesmo diante da relevancia desta regido, as
Politicas Piiblicas preconizadas pelo Estatuto do Idoso conscguem apenas minimizar os numcros de casos de
negligéncia, exploragdo, violéncia, maus tratos ao publico idoso. Seguindo o Panorama Nacional, a politica basica para
o desenvolvimento humano da pessoa idosa funciona precariamente, com um imenso descjo de, através do Conselho
Municipal do Idoso aprimorar ¢ potencializar a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Pessoa Idosa.

Criado em 19 dc marco de 1973, com a ajuda da Sociedade Sdo Vicente de Paulo, Empresas aqui atuantc ¢
colaboradores residentes, o Lar Vicentino S3o José dc Nova Era ¢ uma cntidade filantropica com capacidade de
atendimento a 37 idosos, assiste hoje 31 pessoas de ambos os sexos, muitos deles com deficiéneia fisica, dificuldade de
mobilidade, deficiéneia cognitiva ¢ deméncia. Alguns sem vinculo familiar ou de familias ausentes. Trabalba com a
missio de acolher com qualidade os idosos ¢ as familias que acreditam que ali seus entes queridos serio atendidos com
carinho para uma vida saudavel.

2 - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

7.1 — NOME DO PROJETO: PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR.

' 7 2 - Fundamentagio Legal; Let N° Tipo de Atendimento: Acolhimento a pessoas em Periodo de Execugdo:
_A3/2003 Altl.ci Mun. N° 1964 de Instituicio de longa permanéncia com idade igual | 01/06/2022 a3 1/05/2023
25/11/2014. ou superior a 60 anos.

2.3 — Caracterizagio do Projeto

A saude do idoso vai além da prevengdo das patologias, cla cngloba o bem-cstar fisico, mental ¢ social, na qual
precisa encontrar-se em harmonia para s¢ ter uma vida satisfatoria ¢ de qualidade, a cquipe multidisciplinar composta
por: assisiente social, psicologa, fonoaudiologa, nutricionista. educador fisico, fisiotcrapeuta ¢ coordenadora, buscar
determinar as acdes que possam atender integralmente as necessidades dos idosos residentes, respeitando 0s
principios da autonomia, a fim de cxccutar uma assisténcia com sensibilidade, scguranga ¢ responsabilidade.
3.0- Objetivo Geral:
Oferecer um atendimento de qualidade, direcionado para as dificuldades diagnosticadas contribuindo para a prevengio
¢ manutencio da satde dos idosos;
3.1- Objetivos Especificos:
“Ter uma rede de apoic ¢ suporte ao idoso com dificuldades;
- Preparar para viver de forma digna.
- Melhorar a funcionalidade do idoso preparando-o para uma vida mais autonoma ¢ indcpendente;
- Conscicntizar ¢ capacitar as familias para mefhor lidar com as necessidades do idoso;
- Avaliar ¢ acompanhar os progressos dos assistidos;

{
| 3.2- Justificativa: o
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A velhice representa a tltima ctapa do ciclo vital €, como nas ctapas precedentes, tem aspectos positivos ¢
negativos, satisfacdes ¢ dificuldades. Desta forma, a mancira de envetheeer ¢ propria de cada individuo, ndo s¢ pode
pensar na velhice como sindnimo de doenga, entretanto, chegar saudavel a cssa faixa etjria depende da manutengdo da
satde ao longo de todo o ciclo vital.

A importancia da equipe muitidisciplinar dentro das ILPIs (Institui¢do de Longa Permanéncia) ¢ pela busca em
proporcionar aos idosos residentes um cuidado ampliado, visto que, segundo a Organizagio Mundial de Satde (1946),
a satde é um bem estar fisico/mental ¢ social ¢ ndo apenas a auséncia da doenga. Na velhice as necessidades de
atendimento ao idoso institucionalizado sdo de suma importincia, ¢ assegurado por lei a atengdo integral & saide,
garantindo-The o acesso universal ¢ igualitario, em conjunto das agdes ¢ scrvigos para prevengdo, promogdo, protegdo ¢
recuperacdo da satde (ESTATUTO DO IDOSO, Cap. IV Art. 15).

A atuagio multiprofissional traz comsigo inimeros beneficios para o idoso: melhor controle alimentar ¢
controle do peso, diminuindo fatores de risco para docngas do coragdo, reabilitacdo de doengas musculares ¢
~+iculares, atividade fisica com mclhora do condicionamento fisico, assistiéneia as questoes sociais ¢ familiares,
_.clhora da safide bucal e mastigagiio, methor aceitagio da velhice, redugio das queixas ¢ consultas medicas, methora
cognitiva, além de maior participagao nas atividades familiares.

A ideia da unido multidisciplinar vem pela importincia de proporcionar aos idosos um atendimento
diferenciado para uma qualidade de vida melhor, além, de um papel humanizado, respeitando o individuo independente
de suas deficiéncias ¢ limitagoes.

Descricdo das funces dos especialistas a serem contratados:

Nutricionista: Nas JLPIs o Nutricionista desenvolve scu trabalho visando a importancia de habitos alimentares
saudaveis sobre o perfil de cada residente bascado c¢m suas patologias ¢ necessidades. Através de avaliagdcs
antropométricas ¢ nutricionais, observa também o sedentarismo ¢ a obesidade. Dentre outras condigdes de comorbidade
¢ doengas cronicas como diabetes mellitus ¢ hipertensdo arterial, sdo possiveis realizar cuidados especificos ¢ de suma
importancia ¢ amplitude no cuidado assistencial. A Nutri¢io também desenvolve um trabalho educativo com as
responsaveis pelo preparo do alimento orientando-as sobre o ambicnte adequado para o preparo das refeigdes em
relagio A umidade, temperatura, iluminagdo, actstica, ¢ alguns pontos como contaminagéo cruzada, ma higicnizacio
das mios ¢ vegetais, ¢ incorreto descongelamento de carnes dentre outras, ¢ também orientagdces aos residentes.

Psicéloga: Ao entrar em.uma ILPL o idoso se vé diante de uma nova configuragio de vida, tendo toda a sua rotina ¢
Atividades da Vida Diaria (AVDs), altcradas. Toda ¢ssa mudanga gera impactos cmocionais imediatos, possibilitando o
| “agenvolvimento de Transtornos Mentais, sendo as principais depressio ¢ deméncias. A atuagdo do psicologo dentro
\__£ TLPIs visa o bem-cstar ¢ uma melhor qualidade de vida dos idosos que ali residem. O foco do trabalho se bascia em
trés grupos distintos: os idosos, seus familiares ¢ 0s funcionarios da instituigdo. A atuagdo ¢ voltada para a oferta de um
espaco de escuta ¢ acolhimento ao idoso, no qual sc busca auxiliar o idoso a expressar suas angustias ¢ ansiedades,
tentando investigar as causas ¢ solugdes para o sofrimento dos mesmos. Além, de¢ atendimentos individuais junto a
familiares ¢ psicoterapia individual com funciondrios. A agdo da psicologia tem por diretriz basica a implementagdo de
acdes preventivas voltadas a promogdo, preservagao ¢ recuperagio da saude emocional. Além, de ofertar suporte
psicoldgico para resolugdes de questdes que estejam sendo foco de sofrimento no ambicnte institucional.

Assistente Social: O importante papel da Assistente Social dentro da Instituicdo pode possibilitar ¢ viabilizar
conquistas de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS ¢ acesso a parte burocratica das requisi¢des de
medicamentos de alto custo requeridos ao Estado ¢ solicitagdo de exames de alta complexidade, além de plancjar ¢
estudar o vinculo familiar, que ¢ um tema bastante polémico ¢ muita das vezes julgados erroncamente. Sabendo que
sem o conhecimento verdadeiro da situagdo que levou a familia a internar o seu idoso, falsos conceitos podem scr
formados de maneira negativa como, por exemplo, falta de amor ¢ negligéneia, ¢ s¢ 0 proprio idoso nao reconhece 0
verdadeiro motivo que o levou a institucionalizagdo, o scu tratamento pode ser mais dificultoso. Logo, uma melhor
qualidade de vida necessita desscs aspectos trabalbados na vida do idoso residente em ILPIs.

Fonoaunditloga: Nas 1LPIs brasileiras ¢ frequente encontrar idosos com Disfagia/presbifagia ¢ alteragdes de memoria ¢
linguagem, condigdes essas da drea de atuagdo fonoaudioldgica. O Fonoaudiélogo ird desenvolver suas atividades com
a pessoa idosa dentro da ILP por meio do processo de cuidados que consistc em olhar o idoso com um todo, avaliando

¢ intervindo em todas as dificuldades fonoaudiologicas encontradas. I papel do Fonoaudiélogo avaliar a biomecanica
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da degluti¢io, solicitar avaliagdes ¢ exames complementares quando necessario, plano terapéutico para tratamento das
desordens da degluticio/disfagia, prescrigio ¢ liberagdo de deitas ¢ consisténeias dos alimentos, treino ¢ reabilitagdo da
degluti¢dio, evolucdo dos casos, claboracdo de programas ¢ agdes que cduquem cuidadores, equipe multidisciplinar ¢
familiares quanto os riscos da disfagia. Além disso, o Fonoaudidlogo ¢ habilitado ¢ deve avaliar ¢ tratar, quando
necessario, as alteragdes ¢ dificuldades de linguagem, voz ¢ audigio que possam ser apresentadas pelos idosos interno
da ILP

Educador Fisico: O educador fisico que trabatha neste tipo de instituigio desempenha numerosas fungdes, tais como
avaliacdo, manutencio, reabilitagdo ¢ orientagio. As atividades consistem cm restabelecer, melhorar a capacidade
tuncional ¢ em prevenir para que essa capacidade ndo se deteriore mais ainda. A pratica de atividade fisica pelo idoso
proporcionar beneficios como a oportunidade de testar scus limites ¢ potencialidades, melhorar a coordenagio motora ¢
fina ¢ grossa, equilibrio, prevenir as enfermidades sccundarias 3 sua idade e promover a integragio social do individuo.

Fisioterapeuta: A diminuicio da capacidade funcional, quer scja por distirbios motores, scnsoriais, cognitivos,
psiquicos, sociais ou por variaveis multiplas associadas, ¢ a principal caracteristica do envelhecimento e acarrcta um

risco aumentado de doengas, na sua maioria cronico-degencrativas, que cstio se tornando cada vez mais prevalentes em
[ nosso pais. Sio doengas que ndo tém progndstico de resolutividade rapida ¢ absorvem grandes quantidades de recursos
materiais ¢ de profissionais especializados. A promogdo ¢ a atengdo a satde do idoso englobam medidas preventivas,
restauradoras ¢ reabilitativas, visando preservar, manter, restaurar ou desenvolver funcionalidade, com o intuito de
proporcionar qualidade de vida.

Coordenador de Projeto: Atuar no plancjamento ¢ exccugio do projeto, de acordo com o plano de trabatho,
garantindo a qualidade, cficiéneia ¢ eficacia dos projetos executados. Organizar ¢ manter atualizada a lista de
atendidos, bem como a pasta individual de cada um. Contribuir com o processo de avaliagio do projcto, identificando
pontos fracos, fortes, sugerindo methorias; Manter registros(fotos, videos, relatorios, lista de atendidos) de todos os
atendimentos oferecidos na Institui¢do; Prestar contas da cxecugdo dos projetos, bem como repassar todas as
informagdes pertinentes a diregdo; elaborar e sugerir novos projetos de acordo com a demanda: organizar reunidcs de
estudo de casos clinicos com toda cquipe multidisciplinar; plancjamento ¢ organizaciio de Capacitacdes voltadas para
equipe multidisciplinar ¢ funciondrios da instituigdo.

3.3- Metodologia: _
- Elaborar instrumentos. de diagnostico ¢ avaliacdo;
- Visitar os familiarcs em busca da reinser¢do do idoso em sua familia;
- Tragar um plano de atendimento;
Organizar ¢ executar os atendimentos observando-se as necessidades de apoio;
- Envolver as familias no trabalho que scra realizado: organizar Oficinas roda de conversa, encontros, ctc.
- O atendimento sera realizado uma a duas vezes por scmana conforme cronograma estabelecido pelo especialista;

4.0 - Piiblico beneficiado:
31 pessoas com idade ignal ou superior a 60 (sessenta) anos, residentes no Lar Vicentino o trabalhadores que os
atendem.

3.0 — Cronograma de Execucio:

ST

Atividades Meses
I 123|145 6 7 8 19 110 11 | 12 Y
- Contratagdo da cquipe muldisciplinar. X
i - Fazer o diagnostico da clientela. X
-Apresentar a proposta de trabalho para a familia ¢ | X
usudrios
-Realizar os atendimentos propostos. I X IXIX XX | X | X | X [X] xXxTx X
- Realizar avaliagdo dos resultados ! X X X
7 ) /A
N
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| - De acordo com a avaliagdo propor novas X X X
estratégias de  atendimento.
-Realizar a prestacio de contas X[ XIX|X]| X X X | X| X X X

6.0 - Planilha de Custos:

6.1 - Recursos Humanos
Contratagdo da equipe, através de contrato de prestacdo de servigos auténomos sem vinculo empregaticio. A carga
hordria total dos profissionais contratados: Fonoaudidloga, Nutricionista, Educador F. isco, Psicéloga: Coordenador
de Projeto: 384 horas com previsio de 8h semanais, Assistente Social: 288 horas com previsiio de 6h semanais,
Fisioterapeuta: 576 horas com previsio de 12 horas semanais em dias ¢ hordrios a screm definidos pelo
profissional; A forma de pagamento sera mensal, com observancia no regime da competéneia, para efeitos de
recolhimento do INSS, conforme demonstrativo a seguir:

Descricio Qd Tempode | Carga horaria Unit
Execugio Valor/Hora R$ Quinzenal RS | Mensal RS Total R$

Fonoaudidloga 01 12 meses R$ 60,00 | R§ 960,00 | R$ 1.920,00 | RS 23 .040,00
Assistente Social | 01 12 meses R$ 60,00 | R$ 720,00 | R$ 1.440,00 | R$ 17.280,00
Nutricionista 01 12 mescs R$ 60,00 | R§ 960,00 |R$ 1.920,00 | R§ 23 .040,00
Psicologa 01 12 meses RS 60,00 | R 960,00 |R$ 1.920,00 | R$ 23.040.00
Educador Fisico 01 12 meses R$ 60,00 | R$ 960,00 | R$ 1.920.00 | R$ 23.040,00
Fisioterapeuta 01 12 meses RS 60,00 | R$ 1.440,00 | R$ 2.880,00 | R$ 34.560,00
Coordenadora 01 12 meses R$ 60,00 | R$ 960,00 R$ 1.920,00 | R$  23.040,00

TOTAL | R$ 167. 040,00

**Nota: Sobre o valor bruto da remuncragdo mensal recebida havera retencio de 20% a titulo de INSS, exceto em caso
de emissdo de nota fiscal.
6.2- Materiais Permanentes: Nio se aplica
6.3- Materiais Consumo: Nio se aplica

6.4 — Plano Geral Aplicaciio dos Recursos: )
PLANO GERAL DE APLICACAO DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO DE 2021/2022

Fonoaudidloga R$  23.040,00
Assistente Social - R$  17.280,00
Nutricionista R$  23.040,00
Psicologa R$  23.040,00
Educador Fisico R$  23.040,00
Fisioterapeuta R} 34.560,00 .
Coordenadora R$  23.040,00 \
Retenedo de 20% para o Fundo Municipal do Idoso R$  41.760,00
VALOR TOTAL R$  208.800,00 §
6.5 — Recursos Financeiros \\/
Especiticagio Valor RS % Observacio
Solicitado ao CMI R$ 167.040,00 80% | Os projetos aprovados na modalidade de
chancela terdo 20% do valor total
Disponivel] para o CMI RS 41.760,00 20% depositado pela empresa retidos no Fundo
‘ . Municipal do Idoso como dispde a
Custo Total do Projeto R$ 208.800,00 100% | Resolugaio n® 04/2016 do CMIL.
CUSTO TOTAL DO PROJETO: RS 208.860,00 ( duzentos e oito mil ¢ oitocentos reais). L
S
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7- DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao CMI para os cfeitos €
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléneia com o Municipio de
Nova Fra, com o Estado de Minas Gerais ou qualquer orgéo ou cntidade da Administragido Phblica Federal
que impega a transferéncia de recursos de dotagoes consignadas nos recursos do FID — Fundo Municipal do
Idoso. na forma deste Plano de Trabatho e Projeto Descritivo.

Pede deferimento.
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8 - Venho submeter 4 apreciagdo de Vsa. O presente Plano de Trabatho Descritivo,
recursos através de Convénio. : i

// ' Data: __/__ /2021

(s oreaa. YOG K rve epetlonn e DU

Vania Maria Bueno Martins da Costa [ y

Assinatura do Representante Legal -

N° Identidade CpP¥
| MG 1458970 _318.978.946-00

9 - RESERVADO AO CMI

Lei Federal: 10.741/2003 | Lei Municipal: 1964/2014

Unidade Gestora do Fundo: CMI de Nova Era/MG | N.° da Conta do FID AG. 3225.5- Conta 21.348.9

Mandato atual do CMI: 2021/2023

9.1 — Parecer do Grupo de Trabalho Avaliador:
_— 'l\ P

\ ) )LL>
NGrupo de Trabalho Avaliador

9.2 — Aprovagio do CML:

Resolugio n.®: Aprovada em:
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9.3 — Encaminhamento do CMI

Nova Era / /[ 2021
Local ¢ Data

Prcqxd(,ntu do LMI

10. - RESERVADO a Sccretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Gestora do: CMI de Nova Era/MG Geréncia: Controle Social
27T 4

Conferido por;” -

//‘
[ i/ /12021
kA CPF Data
Autorizado })or:
.- Apa W) 78 ~ O,
(}Z)m\/\wﬂ/ O NATHE - T /021
Secretaria Munic. de f)%senvolvimcnto Econ. Social CPF Data.

10.1 — Observagio

Informacao do Departamento de Fazenda: No or(,:amento consta recursos para atender ao presente
Convénio, sob a rubrica: (i ' (# (/). ()0 4] (K01 L0 325042 £ (656 o e 00.CO

St flilaiiy ) - 2021
| Secretario Mun101pa1 da Fazenda CPF Data
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO- CMI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
PLANO DE TRABALHO DESCRITIVO — PARA CAPTACAO DE Espaco Reservado a Concedente
RECURSOS - Junto ao Fundo Municipal do Idoso-CMI Ano: 2021/2022 - N° do Protocolo:

1 — IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome da Entidade: Lar Vicentino Sao José de Nova Era. | CNPJ: 16.819.757.0001-41
Enderego- Rua Gaspar de Morais, 350 | Bairro: Centro Telefone: 38611324 | CEP: 35.920-000
Pessoa de Contato: Terezinha de Jesus Souza ¢ Alves Endereco de Contato: Rua Jagand, 88.
Bairro: Serra CEP: 35.920 000 | Fax Telefone: 31.98803.2574
Municipio: Nova Era Banco: Brasil Agéncia: 3225.5 | N° da Conta

Registro SEDESE:  CMAS: Declaragao de utilidade publica: Municipal: Sim Estadual: Sim Federal: Sim
CMI: CNAS:

Nome do Representante Legal Cargo: Presidente Periodo Mandato: 02/01/2021 a 02/01/2023
inia Maria Bueno Martins da Costa

i.0-APRESENTACAO DA ENTIDADE:

A cidade de Nova Era/MG possui uma populagdo idosa de aproximadamente 2.166 individuos, segundo censo
do IBGE de 2010 (887 homens ¢ 1.279 mulheres) ¢ a populagio total de 17.540 individuos, sendo um elo das demais
regides do estado ¢ do pais, onde estdo localizadas grandes empresas. Mesmo diante da relevancia desta regido, as
Politicas Publicas preconizadas pelo Estatuto do Idoso conseguem apenas minimizar os numeros de casos de
negligéncia, exploragdo, violéncia, maus tratos ao piblico idoso. Seguindo o Panorama Nacional, a politica basica para
o desenvolvimento humano da pessoa idosa funciona precariamente, com um imenso descjo de, através do Conselho
Municipal do Idoso aprimorar ¢ potencializar a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Pessoa Idosa.

Criado em 19 de marco de 1973, com a ajuda da Sociedade Sdo Vicente de Paulo, Empresas aqui atuante ¢
colaboradores residentes, o Lar Vicentino Sdo José de Nova Era ¢ uma entidade filantropica com capacidade de
atendimento a 37 idosos, assiste hoje 31 pessoas de ambos os sexos, muitos deles com deficiéncia fisica, dificuldade de
mobilidade, deficiéncia cognitiva ¢ deméncia. Alguns sem vinculo familiar ou de familias ausentes. Trabalha com a
missio de acolher com qualidade os idosos € as familias que acreditam que ali seus entes queridos serio atendidos com
carinho para uma vida saudavel. -

2 - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

2.1 - NOME DO PROJETO: PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR.

2.2 - Fundamentagdo Legal; Lei N° Tipo de Atendimento: Acolhimento a pessoas em | Periodo de Execugao:
_403/2003 Alt.Lei Mun. N° 1964 de Institui¢iio de longa permanéncia com idade igual | 01/06/2022 a 31/05/2023
25/11/2014. ou superior a 60 anos.

2.3 — Caracterizacio do Projeto

A satde do idoso vai além da prevengdo das patologias, cla engloba o bem-cstar fisico, mental ¢ social, na qual
precisa encontrar-s¢ em harmonia para se ter uma vida satisfatoria ¢ de qualidade, a equipe multidisciplinar composta
por: assistente social, psicologa, fonoaudidloga, nutricionista, educador fisico, fisioterapeuta ¢ coordenadora, buscar
determinar as ac¢des que possam atender integralmente as necessidades dos idosos residentes, respeitando os
principios da autonomia, a fim de executar uma assisténcia com sensibilidade, seguranga ¢ responsabilidade.
3.0- Objetivo Geral:
Oferecer um atendimento de qualidade, direcionado para as dificuldades diagnosticadas contribuindo para a prevengao
¢ manutengdo da saude dos idosos;
3.1- Objetivos Especificos:
-Ter uma rede de apoio ¢ suporte ao idoso com dificuldades;
- Preparar para viver de forma digna.
- Melhorar a funcionalidade do idoso preparando-o para uma vida mais autonoma ¢ independente;
- Conscientizar e capacitar as familias para melhor lidar com as necessidades do idoso;
- Avaliar ¢ acompanhar os progressos dos assistidos;

3.2- Justificativa:

P
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A velhice representa a ultima etapa do ciclo vital €, como nas etapas precedentes, tem aspectos positivos ¢
negativos, satisfagdes ¢ dificuldades. Desta forma, a maneira de envelhecer ¢ propria de cada individuo, ndo se¢ pode
pensar na velhice como sindnimo de doenga, entretanto, chegar saudavel a essa faixa etaria depende da manutengéo da
satide ao longo de todo o ciclo vital.

A importancia da equipe multidisciplinar dentro das TLPIs (Instituicdo de Longa Permanéncia) é pela busca em
proporcionar aos idosos residentes um cuidado ampliado, visto que, segundo a Organizagdo Mundial de Saude (1946),
a saude ¢ um bem estar fisico/mental € social ¢ ndo apenas a auséncia da doenga. Na velhice as necessidades de
atendimento ao idoso institucionalizado s3o de suma importancia, ¢ assegurado por lei a aten¢do integral a saude,
garantindo-lhe o acesso universal € igualitario, em conjunto das a¢oes € servigos para prevengao, promogao, protecdo ¢
recuperagio da saude (ESTATUTO DO IDOSO, Cap. IV Art. 15).

A atuagdo multiprofissional traz consigo inimeros beneficios para o idoso: melhor controle alimentar ¢
controle do peso, diminuindo fatores de risco para doengas do coragdo, reabilitagdo de doencgas musculares ¢
articulares, atividade fisica com melhora do condicionamento fisico, assisténcia as questoes sociais ¢ familiares,
~elhora da saide bucal ¢ mastigagio, melhor aceitagdo da velhice, redugiio das queixas e consultas medicas, melhora

ognitiva, além de maior participagdo nas atividades familiares.

A ideia da unido multidisciplinar vem pela importdncia de proporcionar aos idosos um atendimento
diferenciado para uma qualidade de vida melhor, além, de um papel humanizado, respeitando o individuo independente
de suas deficiéncias ¢ limitagdes.

Descrigdo das fungdes dos especialistas a serem contratados:

Nutricionista: Nas ILPIs o Nutricionista desenvolve seu trabalho visando a importancia de habitos alimentarcs
saudaveis sobre o perfil de cada residente bascado em suas patologias ¢ necessidades. Através de avaliagdes
antropométricas e nutricionais, observa também o sedentarismo ¢ a obesidade. Dentre outras condigdes de comorbidade
¢ doengas cronicas como diabetes mellitus ¢ hipertensao arterial, sdo possiveis realizar cuidados especificos ¢ de suma
importancia ¢ amplitude no cuidado assistencial. A Nutrigdo também desenvolve um trabalho educativo com as
responsaveis pelo preparo do alimento orientando-as sobre o ambiente adequado para o preparo das refeicoes em
relagdo a umidade, temperatura, iluminagio, acistica, € alguns pontos como contaminagio cruzada, ma higienizac¢ao
das mios e vegetais, ¢ incorreto descongelamento de carnes dentre outras, ¢ também orientagdes aos residentes.

Psicéloga: Ao entrar em uma IL.P], o idoso se vé diantc de uma nova configuragdo de vida, tendo toda a sua rotina ¢
Atividades da Vida Diaria (AVDs), alteradas. Toda essa mudanga gera impactos emocionais imediatos, possibilitando o
desenvolvimento de Transtornos Mentais, sendo as principais depressao € deméncias. A atuagdo do psicologo dentro
DE ILPIs visa o bem-estar € uma melhor qualidade de vida dos idosos que ali residem. O foco do trabalho se baseia em
_ &8s grupos distintos: 0s 1dosos, s€us familiares ¢ os funcionarios da instituigdo. A atuagio ¢ voltada para a oferta de um
espago de ‘escuta e acolhimento a0.idoso, no qual se busca auxiliar o idoso a expressar suas angustias ¢ ansiedades,
tentando investigar as causas ¢ solu¢des para o sofrimento dos mesmos. Além, de atendimentos individuais junto a
familiares e psicoterapia individual com funcionarios. A acdo da psicologia tem por diretriz basica a implementacdo de
aces preventivas voltadas a promogao, preservagdo ¢ recuperagdo da satde emocional. Além, de ofertar suporte
psicolégico para resolugdes de questdes que estejam sendo foco de sofrimento no ambiente institucional.

Assistente Social: O importante papel da Assistente Social dentro da Instituigdo pode possibilitar ¢ viabilizar
conquistas de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS € acesso a parte burocratica das requisi¢des de
medicamentos de alto custo requeridos ao Estado ¢ solicitacio de exames de alta complexidade, além de planejar ¢
estudar o vinculo familiar, que ¢ um tema bastante polémico ¢ muita das vezes julgados erroncamente. Sabendo que
sem o conhecimento verdadeiro da situagdo que levou a familia a internar o seu idoso, falsos conceitos podem ser
formados de maneira negativa como, por exemplo, falta de amor ¢ negligéncia, ¢ se o proprio idoso ndo reconhece 0
verdadeiro motivo que o levou & institucionalizagdo, o scu tratamento pode ser mais dificultoso. Logo, uma melhor
qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na vida do idoso residente em ILPIs.

Fonoaudiéloga: Nas ILPIs brasileiras € frequente encontrar idosos com Disfagia/presbifagia € alteragoes de memoria €
linguagem, condigdes essas da area de atuagio fonoaudiologica. O Fonoaudiologo ira desenvolver suas atividades com
a pessoa idosa dentro da ILP por meio do processo de cuidados que consistc em olhar o idoso com um todo, avaliando

gz

¢ intervindo em todas as dificuldades fonoaudiologicas encontradas. I papel do Fonoaudiologo avaliar a biomecénica
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da deglutigdo, solicitar avaliagdes € exames complementares quando necessario, plano terapéutico para tratamento das
desordens da deglutigio/disfagia, prescri¢do ¢ liberagdo de deitas e consisténcias dos alimentos, treino ¢ reabilitacdo da
degluticdo, evolugdo dos casos, elaboragdo de programas ¢ agdes que eduquem cuidadores, equipe multidisciplinar e
familiares quanto os riscos da disfagia. Além disso, o Fonoaudidlogo ¢ habilitado ¢ deve avaliar ¢ tratar, quando
necessario, as alteragoes ¢ dificuldades de linguagem, voz e audi¢do que possam ser apresentadas pelos idosos interno
daILP

Educador Fisico: O educador fisico que trabalha neste tipo de instituicdio desempenha numerosas fungdes, tais como
avaliagdo, manuten¢do, reabilitagio e orientagdo. As atividades consistem em restabelecer, melhorar a capacidade
funcional € em prevenir para que essa capacidade ndo se deteriore mais ainda. A pratica de atividade fisica pelo idoso
proporcionar beneficios como a oportunidade de testar scus limites ¢ potencialidades, melhorar a coordenagio motora e
fina ¢ grossa, equilibrio, prevenir as enfermidades secundarias 3 sua idade e promover a integragio social do individuo.

Fisioterapeuta: A diminui¢do da capacidade funcional, quer seja por disturbios motores, sensoriais, cognitivos,
psiquicos, sociais ou por variaveis miltiplas associadas, ¢ a principal caracteristica do envelhecimento e acarreta um
isco aumentado de doengas, na sua maioria cronico-degenerativas, que estio se tornando cada vez mais prevalentes em
nosso pais. Sdo doengas que ndo tém prognostico de resolutividade rapida ¢ absorvem grandes quantidades de recursos
materiais ¢ de profissionais especializados. A promogio ¢ a atenciio a satide do idoso englobam medidas preventivas,
restauradoras ¢ reabilitativas, visando preservar, manter, restaurar ou desenvolver funcionalidade, com o intuito de
proporcionar qualidade de vida.

Coordenador de Projeto: Atuar no plancjamento ¢ execugio do projeto, de acordo com o plano de trabalho,
garantindo a qualidade, eficiéncia ¢ eficicia dos projetos executados. Organizar ¢ manter atualizada a lista de
atendidos, bem como a pasta individual de cada um. Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto, identificando
pontos fracos, fortes, sugerindo methorias; Manter registros(fotos, videos, relatorios, lista de atendidos) de todos os
atendimentos oferecidos na Institui¢do; Prestar contas da exccugdo dos projetos, bem como repassar todas as
informagdes pertinentes a diregdo; elaborar e sugerir novos projetos de acordo com a demanda; organizar reunides de
estudo de casos clinicos com toda equipe multidisciplinar; plancjamento e organizagio de Capacitagdes voltadas para
equipe multidisciplinar ¢ funcionarios da instituigio.

3.3- Metodologia: _ ‘
- Elaborar instrumentos de diagnostico e avaliagio;
- Visitar os familiares em busca da reinser¢io do idoso em sua familia;
- Tragar um plano de atendimento;
Organizar ¢ executar 0s atendimentos observando-se as necessidades de apoio;
| - Envolver as familias no trabalho que ser realizado: organizar Oficinas roda de conversa, encontros, etc.
- O atendimento sera realizado uma a duas vezes por semana conforme cronograma estabelecido pelo especialista;

4.0 - Publico beneficiado: ‘
31 pessoas com idade ‘igual ou superior a 60 (sessenta) anos, residentes no Lar Vicentino ¢ trabalhadores que o0s

atendem.

5.0 — Cronograma de Execugiio:

Atividades Meses

2 13/4|5] 6 | 7|8 910 |11]12

- Contratagdo da equipe muldisciplinar.

- Fazer o diagnostico da clientela.

-Apresentar a proposta de trabalho para a familia e
usuarios

E T P

-Realizar os atendimentos propostos.

>

- Realizar avaliacdo dos resultados
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- De acordo com a avaliagao propor novas X X X
estratégias de  atendimento.
-Realizar a prestagdo de contas X XXX X | X[ XX X | X]|X

6.0 - Planilha de Custos:

6.1 - Recursos Humanos
Contratagdo da equipe, através de contrato de prestagdo de servigos autbnomos sem vinculo empregaticio. A carga
horaria total dos profissionais contratados: Fonoaudisloga, Nutricionista, Educador Fisco, Psicéloga: Coordenador
de Projeto: 384 horas com previsio de 8h semanais, Assistente Social: 288 horas com previsio de 6h semanais,
Fisioterapeuta: 576 horas com previsdo de 12 horas semanais ¢m dias ¢ horarios a serem definidos pelo
profissional; A forma de pagamento serd mensal, com observincia no regime da competéncia, para efeitos de
recolhimento do INSS, conforme demonstrativo a seguir:

Descricio Qd Tempo de Carga horiria Unit
Execu¢do Valor/Hora R$ Quinzenal RS | Mensal RS Total RS

Fonoaudidloga 01 12 meses RS 60,00 | R$ 960,00 |R$ 1920,00 | R$ 23 .040,00
Assistente Social | 01 12 meses R$ 60,00 | R$ 720,00 |R$ 1.440,00 | RS 17.280,00
Nutricionista 01 12 meses RS 60,00 |R$ 960,00 |R$ 1.920,00 R$ 23.040,00
Psicologa 01 12 meses R$ 60,00 |R$ 960,00 | R$ 1.920,00 R$ 23.040,00
Educador Fisico 01 12 meses R$ 60,00 | R$ 960,00 | R$ 1.920,00 R$ 23.040,00
Fisioterapeuta 01 12 meses R$ 60,00 | R$ 1.440,00 |R$ 2.880,00 R$  34.560,00
Coordenadora 01 12 meses RS 60,00 | R$ 960,00 |R$ 1.920,00 R$  23.040,00

TOTAL | R$ 167. 040,00

¥¥Nota: Sobre o valor bruto da remuneragio mensal recebida havera retencdo de 20% a titulo de INSS, exceto em caso
de emissio de nota fiscal.

6.2- Materiais Permanentes: Nio se aplica
6.3- Materiais Consumo: Nio se aplica

6.4 — Plano Geral Aplica&;z"io dos Recursos: )
PLANO GERAL DE APLICACAO DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO DE 2021/2022

Fonoaudidloga . R$  23.040,00

Assistente Social ‘ R$ 17.280,00

Nutricionista R$ 23.040,00

Psicologa I R$  23.040,00

Educador Fisico 5 R$  23.040,00

Fisioterapeuta o R$  34.560,00

Coordenadora VL R$  23.040,00

Retengdo de 20% para o Fundo Municipal do Idoso R$  41.760,00

VALOR TOTAL R$ 208.800,00
6.5 — Recursos Financeiros
Especificagdo Valor R$ % Observagao

Solicitado a0 CMI R$ 167.040,00 80% | Os projetos aprovados na modalidade de
chancela terdo 20% do valor total

Disponivel para o CMI R$ 41.760,00 20% | depositado pela empresa retidos no Fundo
Municipal do Idoso como dispde a

Custo Total do PTOthO RS 208800,00 100% Resolug:ﬁo no 04/201 6 dO CMI

CUSTO TOTAL DO PROJETO: R$ 208.800,00 ( duzentos e oito mil e oitocentos reais).
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7- DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao CMI para os efeitos ¢
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de
Nova Era, com o Estado de Minas Gerais ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragio Publica Federal
que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos recursos do FID — Fundo Municipal do

- Idoso, na forma deste Plano de Trabalho € Projeto Descritivo.
),

Pede deferimento.

%@\w O Qo WLN\ &e “
LOCAL E DATA: PROPONENTE Y/
NovaFra, __/ /2021 LAR VICENTINO SAO JOSE DE NOVA BRA.,

8 - Venho submeter a apre01a<;ao de Vsa. O presente Plano de Trabalho D 9 tlvo em vista repasse de

recursos através de Convénio. / / ,

(G;m\ia W @um\o ’\nn%&m:\h f\?g Cf;!\ Data:  / /2021

Vania Maria Bueno Martins da Costa
Assinatura do Representante Legal |

Ne¢ Identidade CPF
MG 1.458.970 318.978.946-00

9 - RESERVADO AO CMI

Lei Federal: 10.741/2003 , | Lei Municipal: 1964/2014
Unidade Gestora do Fundo: CMI de Nova Era/MG | N.° da Conta do FID AG. 3225.5- Conta 21.348.9
Mandato atual do CMI: 2021/2023

9.1 — Parccer do Grupo de Trabalho Avaliador:

N
\Grupo de Trabalho Avaliador

9.2 — Aprovagdo do CMI:

Resolugdo n.%: Aprovada em:
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I 9.3 — Encaminhamento do CMI

Nova Era / / 2021
Local € Data

ﬁmﬁ%@/(zj

Presidente do CMI

10. - RESERVADO a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Gestora do: CMI de Nova Era/MG Geréncia: Controle Social

/ /2021
CPF Data
Autorizado por )
@7\/\]\»\2&0/ o2WMSte -0 . po
Secretaria Munic. de Desenvolvimento Econ. Social CPF Data.

10.1 — Observacgdo

Informagdo do Departamento de Fazenda: No orcamento consta recursos para atender a0 presente

Convénio, sob a rubrica: (i (¥.L 1. {1 CEO]. 271 SO AW - 96 i < UO-C(
A [Léleles o N
Secretario Municipal da Fazenda — _

6{@)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE FOMENTO N°.: 17/2022 — SMDES - ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ERA E O LAR VICENTINO SAO JOSE DE NOVA ERA,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ERA, por intermédio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n° 16.819.831/0001-20, com sede & Rua Jodo Pinheiro n°. 91, Centro, Nova Era - MG,
CEP 35920-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Txai Silva Costa, brasileiro,
solteiro, portador de CPF 117.519.976/18 e Cl MG 15.348.793 SSP MG e de outro lado o LAR
VICENTINO SAO JOSE DE NOVA ERA, inscrito no CNPJ sob o ne. 16.819.757/0001-41, com
endereco a rua Gaspar de Morais 350, Bairro Centro, Nova Era - MG, CEP 35920.000, neste ato
representada por sua Presidente Sr.2. Vania Maria Bueno Martins da Costa, brasileira, casada,
portadora de GR n°. MG 1.458.970 — SSPMG, inscrita no CPF sob n°. 318.978.946-00, resolvem
celebrar o TERMO DE FOMENTO, com fundamento na Lei Federal n°. 13.019/2014, de 31 de
julho de 2014, bem como, no Decreto Municipal 1.959/2017, Lei Municipal n°.2.181/2022.

CLAUSLA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento tem por objeto oferecer um atendimento de qualidade,
direcionado para as dificuldades diagnosticadas, contribuindo para a prevencio e

manuten¢ao da saude dos idosos.
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 - O presente Termo de fomento tera como gestor do Lar Vicentino S3o José de Nova Era a
Sr.2. Vania Maria Bueno Martins da Costa, inscrita no CPF n°. 318.978.946-00.

2.2 - O Municipio de Nova Era nomeia como gestor do presente Termo de Fomento a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, a Sr.2 Fernanda Roselle Carrijo,
portadora de CPF 027.147.576-50.

2.3 - Os gestores se responsabilizardo, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei 13.019/2014 de
31/07/2014.

Rua Jo&o Pinheiro, 91 — Centro — Nova Era — Minas Gerais — CEP 35.920-000 — Tel:. (31) 3861.4200 \J'}p

FAX: (31) 3861.4226 — E-mail:gabinete@novaera.mg.gov.br Home page: www.novaera.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

1-SAO OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

Fornecer os recursos para a execugao deste objeto;

Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a
vigéncia do objeto;

Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo como o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pelo
Proponente

Aplicar as penalidades previstas e proceder as sancGes administrativas necessaria a
exigéncia da restituicio dos recursos Transferidos;

Dar ciéncia da celebragdo deste instrumento a Cémara Municipal de Nova Era/MG:
Publicar o extrato deste instrumento:;

Receber e analisar as prestacées de contas encaminhadas pelo Proponente:

Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagso de contas do proponente, afim
de atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar
se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei Federal de n°. 13.019 de 31/07/2014.

Il - SAO OBRIGAGOES DO LAR VICENTINO SAO JOSE DE NOVA ERA:

a)
b)

c)

d)

Responsabilizar-se pela execucéo do objeto do Termo de Fomento;

Prestar informagées e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

Permitir livre acesso dos Gestores; do responsavel pelo Controle Interno; dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Municipio e de Auditores Fiscais do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, correspondentes ao processo, aos documentos e
as informacdes referentes a este instrumento, junto as suas instalagdes;

Se responsabilizar pelo gerenciamento Administrativo e Financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal conforme o caso.

Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de

Fomento, mantendo as certidges negativas em dia, ndo se caracterizando

Rua Jo&o Pinheiro, 91 - Centro — Nova Era — Minas Gerais — CEP 35.920-000 — Tel:. (31) 3861.4200
FAX: (31) 3861.4226 — E-mail:gabinete@novaera.mg.gov.br Home page: www.novaera.mg.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

h)

)

k)

responsabilidade solidaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricéo a sua execucgao;

Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia il
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas;

Identificar o nuimero do instrumento de parceria e Orgao repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacao de contas a
ser entregue no Municipio, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

Divulgar esta parceria em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do Municipio, descricdo do
objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situagdo da prestacao de
contas da parceria, bem como atender a Lei Federal 12.527/2011;

Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagéao
aplicavel, mediante procedimento de fiscalizagdo da Administracdo Publica Municipal, sob
pena de suspensao da transferéncia;

Nao aplicar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nio justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais
da Administragdo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na execug¢ao da
pareceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragdo Publica, no que dispde a Legislagéo Municipal;

Prestar todos servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacao
dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao
dos trabalhos, ficando proibido a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou n3o;

Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os

custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibo de auténomo (RPA),

n)

com a devida identificagéo da parceria celebrada, ficando vedadas informagdes genéricas
ou sem especificagcbes dos servicos efetivamente prestados, comprovados por meio de
controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a
permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio de Nova Era, exclusivamente no objeto

constante na clausula primeira;
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o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente

instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do

presente termo nesta conta bancaria;

p) Néo aplicar Taxa de Administragcdo ou despesas administrativas como condicdo para a
execucao do presente objeto;

q) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros n&do aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho;

r) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

s) Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da entidade, para
aquisicado de materiais e servigos;

t) Manter-se adimplente com o poder publico concedente naquilo que tange a prestacdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
orgéos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

u) Comunicar o Municipio de Nova Era a substituicdo dos responsaveis pelo Lar Vicentino
S&o José de Nova Era, assim com as alteragdes em seu Estatuto:

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 - A Contratacao de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente
com recurso desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e
publicidade.

4.2 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de qualquer
especie entre o Municipio de Nova Era e o pessoal que o Lar Vicentino So José de Nova Era
utilizar para realizag&o dos trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA QUNTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 — Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Fomento, no presente
exercicio, o Municipio transferira ao Lar Vicentino S&o José de Nova Era, de acordo com o
cronograma de execucdo, o valor de R$167.040,00 (cento e sessenta e sete mil, quarenta
reais) que serd empenhado na seguinte dotagdo orgamentaria: 02.08.04.08.241.0801.2112 —
3.3.50.43.00 - Ficha 656 — Recurso 2.00.00

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIEMNTAGAO DOS RECURSOS
6.1 — Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados
na conta especifica do Lar Vicentino S3o José de Nova Era, vinculada ao objeto, na agencia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

n°. 3225-5, no Banco do Brasil, na conta corrente n°. 23564-4, e aplicados no mercado

financeiro ou em caderneta de poupanca, até a sua utilizagao.

6.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao

empregado na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados.

a) Em caderneta de poupanca da instituicao financeira publica federal, se a previséo de seu
uso for igual ou superior a um meés;

b) Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreado em titulo da divida publica, quando sua aplicagéo estiver prevista para prazos
menores.

6.3 — Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia bancaria direta ao

fornecedor (DOC, TED, DEBITO), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados,

vedado usar cheques para Saque ou quaisquer pagamentos.

6.4 — Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2

poderéo ser utilizados pela Proponente desde que n&o haja desvio da finalidade do objeto e

dentro das condigbes previstas neste instrumento.

6.5 — A proponente devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os

rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execugao dos recursos.

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a Proponente a

participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administragao Municipal.

CLAUSLA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1 = O Lar Vicentino S3o José de Nova Era compromete-se a restituir o valor transferido,

atualizado

monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da

Legislagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecugéo do objeto.

b) Falta de apresentacgéo de prestagéo de contas no prazo exigido.

c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ﬂ

ainda em carater de emergéncia. ’ "

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Fundo da \J)
Infancia e do Adolescente o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizacéo,
quando n&o comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que na3o tenha feito

aplicacéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

[
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8.1 — Prestar contas de forma mensal da receita e despesa até o quinto dia util do més
subsequente ao més anterior, e de forma integral até 90 (noventa) dias apés o término da
vigéncia do Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e de acordo com os
critérios e indicagées exigidos pelo Municipio de Nova Era, com elementos que permitam ao
Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execugao do
objeto e na execucao financeira, bem como entregar Balango Patrimonial, Balancete Analitico
Anual, Demonstracdo do Resultado do Exercicio e demonstragdo das origens e aplicagdes
dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis vigente.

8.2 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de
contas integral, a proponente se compromete em manter em arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 — Este documento tem sua vigéncia até 31/12/2022, contados a partir da data de sua

assinatura.
CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

10.1 - Fica ainda proibido ao Lar Vicentino Sao José de Nova Era:

a) A redistribuicio dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou n3o.

b) Deixar de aplicar nas atividades fins, ao menos 80% de sua receita total.

¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente.

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Temo de Fomento.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de

administracio.

f) Utilizar recursos em pagamento de despesa diversas, nio compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracao.

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos.
h) Transferir recursos da conta Corrente especifica para outras contas bancarias.

) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidade com posterior ressarcimento. |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

J) Deixar de aplicar ou no comprovar a contrapartida pactuada pelo Plano de Trabalho.

k) Realizar despesas com: a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrente de atrasos da
administracdo publica na liberagao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias:
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
pareceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogao social. c) Pagamento de pessoal
contratado pela organizagdo da sociedade civil que nado atendam as exigéncias do artigo 46
da Lei 13.019/2014. d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a
instalagcdo de novas estruturas fisicas.

) Adquirir bens permanentes com 0S recursos municipais.
m) Pagamento de despesas bancirias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA

11.1 — O Presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualguer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagbes decorrentes do tempo de

vigéncia.

11.2 — Constitui motivo para resciséo do Presente Termo de Fomento 0 descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatado pelo Municipio de
Nova Era a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorre¢éo de informacdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

21 - Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdo do Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante propostas devidamente formalizada e
justificada por meio de Termo de Aditamento.

Paragrafo Unico. Admitir-se a modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacdo do
Municipio através da Comissdo de Selegao, ficando vedada a alteragdo do objeto em

qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

13.1 — O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado na imprensa oficial, de acordo
com o disposto no art. 38 da Lei 13.019/2014 de 31/07/2014.

CLAUSLA DECIMA QUARTA — DO FORO sl
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14.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Nova Era - MG, para esclarecer as duvidas

de interpretagées deste instrumento que n&o possam ser resolvidas administrativamente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°. 13.019/2014 que nao

foram mencionados neste instrumento.

15.2 — E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga
das testemunhas abaixo que também subscreve.

Nova Era, 16 de maio de 2022.

Txai Si)va Coj a
MUNICIPIO DE NOVA ERA
qz A

Toseur O G*Qupm W}JM\:\[) JD CUQC
Vénia Maria Bueno Martins da Costa

LAR VICENTINO SA,O”.}IOSE DE NOVA ERA

V1T 8
/ rj:’ / Z{[C /
Terezinha de :l/egd! uza e Alves

LAR VICENTINO SAO JOSE DE NOVA ERA

Testemunha: CPFn°.:

Testemunha: CPF n°.:
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